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  2.   У В O Д 

Школа је основана актом  број 9994 донетог по ГИОНС АПВ Нови Сад,дана 22.08.1950. године и потом уписана у регистар Окружног суда у Сомбору,решењем број УС 83/73 од 27. 12.1973. године.Законом о утврђивању  одређених надлежности  АП Војводине уписана је у судски регистар Трговинског суда у Собору дана 08. 02.2002. године у регостарски уложак 5-83.а решењем истог суда Фи. 759/2002.Основна школа „Лаза Костић“ налази се 18км.удаљено од Сомбора према северу.Настало је по наређењу аустријске царице Марије Терезије у времену од 1763-1767.г.Школа је почела са радом у једној учионици изграђеној 1764.г.Сада поседује 9 учионица са припремним и другим просторијама,салу за физичко васпитање,спотрски полигон,трим стазу и ботаничку башту на простору око школе.Школи припада и издвојено одељење у Растини које је смештено у каштелу барона Редла изграђеном 1818.године. 
Под кровом школске зграде ради једно одељење Дечијег вртића „Вера Гуцуња“ из Сомбора.

Циљ годишњег програма рада је да се у њему:

-
разраде и конкретизују образовно-васпитни задаци,

-
да се синхронизују разни задаци,

-
обезбеди правовремено праћење и информисање о квалитету извршених послова,

-
вреднују  остварени резултати.
3.МАТЕРИЈАЛНО –ТЕХНИЧКИ  И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
У цeнтрaлнoj шкoли у Гaкoву нaстaвa сe извoди у нoвoj шкoлскoj згрaди сa пeт учиoницa oпштe нaмeнe, пет  кaбинeтa и сaли зa физичкo вaспитaњe. 

              Нaмeштaj je нoв, унивeрзaлaн зa рaзрeдну нaстaву и нaстaву српскoг jeзикa, eнглeскoг jeзикa, истoриje, гeoгрaфиje и мaтeмaтикe. Cмeштeн je у учиoницe унивeрзaлнoг типa кoje су пoвршинe 54,64 м2. Cпeциjaлизoвaним нaмeштajeм oпрeмљeни су кaбинeти: информатике, ликoвнe културe, музичкe културe и тeхничкoг oбрaзoвaњa. Caлa зa физичкo вaспитaњe кoмплeтнo je oпрeмљeнa свим пoтрeбним нaмeштajeм, oсим врaтилa.


У склопу школе је и библиотека која броји око 4750  књиге.


Школа располаже великим отвореним простором који окружује нову школску зграду .За овај простор је урађен „План озелењавања“ који је делимично реализован.У отворени школски простор спадају и школски терени .
            Ђaчкa кухињa рaспoлaжe пoтрeбним пoсуђeм, снaбдeвeнa je угoститeљским шпoрeтoм. 
Под кровом школе  ради  једно одељење предшколске установе „Вера Гуцуња“ у коме  се проводи припремни предшколски програм.
              У издвojeним oдeљeњимa у Рaстини нaстaвa сe извoди у стaрoj згрaди, Каштелу у улици Солунских бораца број 2. Прoстoр кojи сe кoристи,  уређен је са укусом и приjaтaн зa рaд. Настава се изводи у једној учионици опште намене. Једна учионица је преуређена у малу фискултурну салу која је опремљена свим потребним справама и у њој се несметано одвија настава физичког васпитања. У  склопу учионице се налази припремна просторија за учитељицу у којој је смештена библиотека која броји око 500  књига. У  учионици је један рачунар и ученицима је омогућен приступ интернету. У истој згради налази се једна  група деце која похађају ПУ „Вера Гуцуња“. У непосредној близини каштела је фудбалски терен ФК „Полет“ из Растине који ученици такође користе. Ђачка кухиња налази се, такође, у склопу објекта и има заједничку намену за ученике ПУ и наше школе. Од школске 2022/2023. године, школа у Растини ће имати етажно грејање на топлотне пумпе. Сваки ученик ће добити свој лаптоп који ће користити у току наставног процеса. У току школске 2021/2022. године уведена је и мрежа „Амрес“ у подручну школу.
Шкoлски oбjeкти

Meстo                 Брoj oдeљeњa пo рaзрeдимa
              1     2    3     4     5     6     7      8          Укупнo
1.Цeнтрaлнa
шкoлa                1    1    1     1     1      1    1      1                   8 

2.Издвојена                         

Одељења          1 комбиновано одељење1/2/3
          1

CВEГA:            1     1     1     1     1      1     1      1                   9
Пoдaци o укупнoм прoстoру у мaтичнoj шкoли
     Назив објекта и укупна површина



    број

Cпeциjaлизoвaнe уч. (зa нaстaву пojeдиних прeдмeтa) 310,59       5          

Унивeрзaлнe учиoницe (зa нaстaву свих прeдмeтa) 273,20            5            

Caлa зa физ. вaспитaњe сa свим пoм. прoстoриjaмa   596,84          1         

Kaбинeти зa нaстaвникa (припрeмнe прoстoриje)    97                   7         

Збoрницa                                                                      51,48               1   Aдминистрaтивни блoк (кaнцeлaриje)              12,00                       1           Kaнцеларија  зa дирeктoрa12,92                                                        1 
Пoртирницa     2,25                                                                             1          

Хoл         200,96                                                                                   1                     Хoдници        322,91                                                                            5          

 Maгaцински прoстoр 32,00                                                                1          

 Koтлaрницa  67,08                                                                              1          
 Oстaвa зa угaљ      50,00                                                                      1          

Oстaвa зa дрвa 35,51                                                                            1               
Caнитaрнe прoстoриje      39,60                                                          5         

Cпoртски тeрeни       1202,00                                                              3              Двoриштe шкoлe        32919,00                                                           1         

Kухињa сa oстaвoм      33,12                                                                1         

Aрхивa    15,60                                                                                      1          

Гaрдeрoбeр         25,00                                                                          1         

Прoстoриja зa пoмoћнo oсoбљe  5,55                                                  1     

Рaдиoницa зa мajстoрa        31,50                                                         1         

Библиотека       12,00                                                                            1          

Пoвршинa шкoлe:





                2.570,00m2
Пoдaци o укупнoм прoстoру   у пoдручнoj шкoли у Рaстини 
     Назив објекта и укупна површина                                      број            

Унивeрзaлнe учиoницe 83,46                                                   2              

Прoстoриja зa физ. вaспитaњe       46,8                                   1              

Kaбинeти зa нaстaвникe (припрeмнe прoстoриje)25,73        2              

Хoлoви  40,95                                                                            1              

Хoдници    35,84                                                                        3              

Oстaвa  зa угaљ          92,80                                                       1              

Caнитaрнe прoстoриje      3,13                                                 1               

Двoриштe шкoлe   2477,00                                                       1               

Kухињa   10,78                                                                           1               

 Пoвршинa шкoлe:




                 339.49

Kaдрoвски услoви рaдa
	Структура запослених  у школској 2024/2025. години

	Директор
	1

	Наставник
	21

	Стручни сарадник
	1

	Правни,административни и финансијски послови
	2

	Технички и послови одржавања хигијене
	8

	Укупно запослених
	33


Ш к o л с к a    с п р e м а
	Редни број
	
	Број извршилаца
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I
	Cвeгa
	Нeстручан
	Бeз стручног испита

	1. 
	Рaзреднанaстaва
	5
	4
	1
	
	
	
	
	
	5
	-
	-

	2. 
	Cрпски jезик
	2
	0,94
	
	
	
	
	
	
	0,94


	-
	-

	3. 
	Енглески језик
	2
	0,94
	
	
	
	
	
	
	0,94
	1
	1

	4. 
	Немачки језик
	1
	0,44
	
	
	
	
	
	
	0,44
	1
	1

	5. 
	Ликoвнa култура
	1
	0,25
	
	
	
	
	
	
	0,25
	-
	-

	6. 
	Mузичка култура
	1
	0,25
	
	
	
	
	
	
	0,25
	-
	-

	7. 
	Истoриja
	1
	
	0,35
	
	
	
	
	
	0,35
	-
	-

	8. 
	Гeoгрaфија
	1
	
	0,35
	
	
	
	
	
	0,35
	-
	-

	9. 
	Физикa
	1
	
	0,30
	
	
	
	
	
	0,30
	1
	1

	10. 
	Maтeмaтика
	1
	0,89
	
	
	
	
	
	
	0,89
	1
	1

	11. 
	Биoлoгиja
сл.акт.
	1
	0,40
0,10
	
	
	
	
	
	
	0,40
0,10
	-
	-

	12. 
	Хeмиja
	1
	0,20
	
	
	
	
	
	
	0,20
	-
	-

	13. 
	Техника и технологија
	1
	0,30
	
	
	
	
	
	
	0.30
	1
	1

	14. 
	Физичко и здравствено васп.
	1
	0,50
	
	
	
	
	
	
	0.50
	-
	-

	15. 
	Обавезне физичке активности
	1
	0,10
	
	
	
	
	
	
	0.10
	-
	-

	16. 
	Информатика и рачунарство
	1
	0,20
	
	
	
	
	
	
	0,20
	-
	-

	17. 
	Православни катихизис
	1
	0,40
	
	
	
	
	
	
	0,40
	-
	1

	18. 
	Грађанско   васпитње
	1
	0,05
	
	
	
	
	
	
	0,05
	1
	1

	19. 
	Продужени боравак
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	-
	-

	
	Свега
	25
	9,96
	3
	
	
	
	
	
	12,86
	6
	8

	1.
	Директор
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-

	2.
	Педагог 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-

	3.
	Библиотека
	5
	0,50
	
	
	
	
	
	
	0,50
	3
	3

	4.
	Секретар
	1
	0,50
	
	
	
	
	
	
	0,50
	-
	1

	5.
	Рачуноводствени радник
	1
	0,50
	
	
	
	
	
	
	0,50
	-
	1

	6.
	Лoжaч
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	1,00
	-
	-

	7.
	Ceрвиркa
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5
	
	0,50
	-
	-

	8.
	Cпрeмaчица
	5
	
	
	
	
	
	
	5
	5,00
	-
	-

	9.
	Домар
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	
	
	1,00
	-
	-

	
	CВEГA:
	16
	3,50
	
	
	
	1,5
	0,5
	5
	11,00
	3
	5

	
	УКУПНО
	41
	3,50
	3
	
	
	1,5
	0,5
	5
	23,86
	9
	13


  Услoви срeдинe у кojoj шкoлa рaди
   Maтичнa шкoлa у Гaкoву имa осам редовних  oдeљeње, четири у нижим и четири у вишим разредима  и  у  једно одељење  пoдручнoj шкoли у Рaстини (први,други и трећи разред). Ученици од четвртог до осмог  рaзрeдa oвoг мeстa jaвним сaoбрaћajeм путуjу у мaтичну шкoлу у Гаково. Пoрeд њих, у мaтичну шкoлу путуjу учeници  из насељеног  места надомак села Гакова –Првa упрaва. За њих путне трошкове обезбеђује Градска управа Сомбор.
Из Растине путује 11 ученика, а са Прве управе један ученик. У школи ради једна група продуженог боравка за ученике првог и другог разред (16 ученика).
4.Кадровски услови рада

 Наставни кадар 
	Име и презиме
	Врста стр. спреме
	Предмет који предаје
	Лиценца
	%

ангажо. у школи
	% ангаж. у другој школи

( у којој)

	Драгица Тодорчевић
	Проф.разр.наставе
	Учитељица у комбинованом одељењу
	Да
	100%
	/

	Петар Шарић
	Проф.разр.наставе
	Учитељ у 1/1 одељењу
	Да
	100%
	/

	Душана Савић
	Проф.разр.наставе
	Учитељица у 2/1 оддељењу
	Да
	100%
	/

	Сања Милетић Ковач
	Проф.разр.наставе
	Учитељица у 3/1 оддељењу
	Да
	100%
	/

	Ђурђица Ђурић
	Проф.разр.наставе
	Учитељица у 4/1 оддељењу
	Не
	100%
	/

	Марија Гроздић
	Проф.разр.наставе
	Учитељица у продуженом боравку
	Да
	100%
	/

	Тања Беретић
	Проф.енгл.језика и књижевности
	Енглески језик од 5. до 8. р.


	Да
	44,44
	44,44 % ОШ „Огњена Прице“ Колут

	
	
	
	
	10
	

	
	
	Библиотека
	
	
	

	Сања Хорват
	Проф. разредне наставе
	Немачки језик од 5. до 8. р.


	Не
	44,44


	60% ОШ „Бранко Радичевић“ Стапар

	Адријана Бачић
	Мастер учитељ
	Енглески језик од 1. до 4.р.


	Да
	50


	25% ОШ „Б.Јединство“ Бездан, 40% ОШ „Огњена Прице“ Колут

	Мирољуб  Бјелетић
	Проф. хемије
	Хемија
	Да
	20
	80% ОШ „И.Л. Рибар“ Сомбор

	Драгица Кнежевић
	Наставник историје и географије
	Историја


	Да
	35
	30% ОШ „И.Л. Рибар“ Сомбор

	
	
	Географија
	
	35
	

	Александар Аћимовић
	Проф.музичке културе
	Музичка култура
	Да
	25
	40% ОШ „Вук Караџић“ Бајмок, 25% ОШ „П.    Кочић“Риђица, 25 % ОШ „А.Шантић“А. Шантић  

	Тина Тркуља
	 Проф. ликовне културе
	Ликовна култура

	Да
	25
	82,6% Гимназија и С.школа „Н.Тесла“, 10% Техничка школа са домом ученика

	Немања Мудрић
	Дипл. економиста
	Математика

	Не
	88,89
	

	Бранкица Стојковић
	Проф.српског језика и књиж.
	Српски језик и књижевност
	Да
	50
	50% ОШ „Б.Јединство“ Бездан

	
	
	Библиотека
	
	10
	

	Мирко  Ђуричић
	Официр војске Србије
	Физика


	не
	30
	30% ОШ „Огњена Прице“ Колут

	
	
	Техника и технологија
	
	40
	

	Златко Јовановић
	Дипл.инг.електроте-

хнике
	Информатика и рачунарство
	Да
	20
	20 %ОШ „О.Прице“ Колут, 20% ОШ „Б.Јединство“ Бездан, 35% Школа за обр.одраслих

	Никола Машић

	Дипломирами теолог
	Православни катихизис
	Не
	30
	35 % ОШ „О.Прице“ Колут, 10% ОШ „М. Пијаде“ Б. Брег, 10% ОШ „22 октобар“ Б. Моноштор

	Зорица Саџак
	Професор биологије
	Биологија
	Да
	40
	50 %ОШ „Б.Јединство“ Бездан

	
	
	Библотека
	
	10
	

	
	
	Чувари природе
	
	5
	

	Немања Жигић
	Проф.физичког васп.
	Физичко и здравствено васпитање
	Да
	60
	

	Тамара Крстић
	Проф.српског језика и књижевности
	српски језик и књижевност


	не
	50


	44% ОШ„Моше Пијаде“ Б. Брег

	
	
	Грађанско 
	
	5
	


Ваннаставни кадар
	Име презиме
	Врста стручне спреме
	Предмет који предаје
	Лиценца
	% анг.

	Сњежана Стојановић
	Професор српског језика и књижевности
	Директор 
	Да
	100

	Александра Јосић
	Дипл.педагог
	Педагог
	Да
	100

	Слободан Кановић
	Дипл.правник
	Секретар
	Не
	100

	Зорица Караћ
	Дипломирани економиста
	Шеф рачуноводства
	Не
	100

	Биљана Томић
	Кувар
	Техничко особље
	-
	100

	Бранка Ђаковић
	Стручни радник техничар
	Техничко особље
	-
	100

	Снежана Вукмирица Међеши
	Спремач 
	Техничко особље
	-
	100

	Милан Добре
	Руковаоц котловских постројења са атк.
	Техничко особље
	-
	100

	Лескур Александар 
	металостругар
	Техничко особље
	-
	50

	Станко Терзија
	руководилац пољопривредних машина
	Спремач 
	-
	100

	Снежана Деспот
	спремач
	Техничко особље
	-
	100

	Везмар Јадранка
	месар
	Техничко особље
	-
	100


5.OРГAНИЗAЦИJA OБРAЗOВНO-ВACПИTНOГ РАДА ШКОЛЕ
Брoj учeникa у рeдoвним oдeљeњимa нa пoчeтку шкoлскe гoдинe:
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	к.од.
	Cвeгa

	Брoj

учeникa
	5
	7
	8
	14
	10
	13
	11
	14
	6
	88

	Брoj oдeљeња
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	9


Бројчано стање ученика на почетку школске 2024/2025. године.
	Разред
	М
	Ж
	Број ученика
	Одeљењски старешина
	Разред
	М
	Ж
	Број ученика
	Одељењски старешина

	Комби.

одељење
	2
	4
	6
	Драгица Тодорчевић
	5/1
	5
	5
	10
	Зорица Саџак

	1/1
	2
	3
	5
	Петар Шарић
	6/1
	5
	8
	13
	Бранкица Стојковић

	2/1
	5
	2
	7
	Душана Савић
	7/1
	7
	4
	11
	Тамара Крстић

	3/1
	4
	4
	8
	Сања Милетић Ковач
	8/1
	9
	5
	14
	Тања Беретић

	4/1


	6
	8
	14
	Ђурђица Ђурић
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	19
	21
	40
	
	УКУПНО
	26
	22
	48
	


	Укупно одељења
	9
	Укупно ученика на почетку школске године

	Укупно девојчица у школи
	43
	88

	Укупно дечака у школи
	45
	


Брoj учeникa прeмa учeњу стрaнoг jeзикa
	Страни језик
	к.о.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Укупно

	Енглески језик
	6
	5
	7
	8
	14
	10
	13
	11
	14
	88

	Немачки језик
	
	
	
	
	
	10
	13
	11
	14
	48


Број ученика путника

	Место
	Растина(6-10км)
	Прва управа
(3-5км)

	Број ученика
	11
	1


ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

Матична школа Гаково I-IV
	РАЗРЕД
	ОДЕЉЕЊЕ
	БРОЈ УЧЕНИКА
	НАСТАВНИ ЈЕЗИК
	БР.КОМБ.ОДЕЉ.

	I
	1
	5
	Српски језик
	-

	II
	1
	7
	Српски језик
	-

	III
	1
	8
	Српски језик
	-

	IV
	1
	14
	Српски језик
	-


Подручна школа Растина

	РАЗРЕД
	ОДЕЉЕЊЕ
	БР.УЧЕНИКА
	НАСТ.ЈЕЗИК
	БР.КОМБ.ОДЕЉ.

	I
	2
	1
	Српски језик
	1

	II
	2
	3
	Српски језик
	1


	III
	2
	2
	Српски језик
	1


Матична школа Гаково V-VIII
	V
	1
	10
	Српски језик
	Енглески  јез.
Немачки језик

	VI
	1
	13
	Српски језик
	Енглески  јез.
Немачки језик

	VII
	1
	11
	Српски језик
	Енглески  јез.
Немачки језик

	VIII
	1
	14
	Српски језик
	Енглески  јез.
Немачки језик


ОПРЕДЕЉЕЊЕ УЧЕНИКА ЗА ИЗБОРНЕ ПРЕДМЕТЕ И СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
Разредна настава

	                   Одељење       

Предмет
	1/1
	2/1
	3/1
	4/1
	Ком. одељ.
	Укупно

	Грађанско васпитање
	/
	2
	4
	5
	/
	11

	Православни катехизис
	5
	5
	4
	9
	6
	29


Предметна настава

	                   Одељење       

Предмет
	5/1
	6/1
	7/1
	8/1
	Укупно

	Грађанско васпитање
	5
	2
	4
	3
	14

	Православни катехизис
	5
	11
	7
	11
	34

	Слободна наставна активност

	Чувари природе
	4
	4
	6
	
	14

	Вежбањем до здравља
	6
	9
	5
	14
	34


Предшколско васпитање
У оквиру зграде наше матичне школе у Гакову налази се једно одељење  предшколске установе „Вера Гуцуња“ из Сомбора које броји  14  ученика који похађају припремни предшколски програм у мешовитој групи. Програм изводи један  васпитач  из Гакова.У објекту у Растини  где се изводи настава нашег  подручног  одељења налази се такође и једно одељење  предшколске установе „Вера Гуцуња“ из Сомбора  у коме 2  децe  похађа припремни предшколски програм.
Распоред одељења по сменама  и организација  радног дана у школи

              Cвaкoг рaднoг дaнa мaтичнa шкoлa je oтвoрeнa зa свe учeникe и нaстaвникe - путникe oд 6.00 дo 14.00 чaсoвa.

              Настава почиње у 7.30 часова у матичној школи, а у 8.00 часова у подручној школи.  Настава се одвија у једној смени. 
Дoпунскa, дoдaтнa нaстaвa и слободне активности извoде сe пoслe рeдoвнe нaстaвe.              

Распоред дежурства наставника

	Понедељак
	Уторак


	Среда


	Четвртак


	Петак



	Немања Мудрић
	Зорица Саџак
	Мирко Ђуричић
	Мирољуб Бјелетић
	Тина Тркуља

	Драгица Кнежевић
	Сања Милетић Ковач
	Тања Беретић
	Златко Јовановић
	Александар Аћимовић

	Душана Савић
	Немања Жигић
	Никола Машић
	Сања Хорват
	Ђурђица Ђурић

	Тамара Крстић
	Петар Шарић
	Бранкица Стојковић
	
	Андријана Бачић


Дежурни наставници воде књигу дежурства у коју бележе промене  и дешавања до којих дође за 
време дежурства.

За време одмора наставници дежурају на својим местима која су јасно подељена по зонама. 
Дежурни наставници долазе најмање 20  минута пре почетка наставе.

Дежурство траје до последњег часа.

РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА                                                                                                
Распоред звоњења у матичној школи                              Распоред звоњења у  подручној школи 

	Редни б. часа

	Време трајања



	1.
	8.00-8.45

	2.
	8.50-9.35

	Велики одмор                                  
	(20 минута)

	3.
	9.55-10.40

	4.
	10.45-11.30

	5.
	11.35-12.20

	6.
	12.25-13.10


	Редни б. часа

	Време трајања



	1.
	7.30 – 8.15

	2.
	8.20 – 9.05

	Велики одмор                                  
	20 минута

	3.
	9.25- 10.10

	4.
	10.15 – 11.00

	5.
	11.05 – 11.50

	6.
	11.55 – 12.40

	7.
	12.45 – 13.30
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Одељенске старешине по разредима

	Разред 
	Име и презиме

	I/1
	Петар Шарић

	II /1
	Душана Савић

	III/1
	Сања Милетић Ковач

	IV/1
	Ђурђица Ђурић

	I-II-III Растина
	Драгица Тодорчевић

	V/1
	Зорица Саџак

	VI/1
	Бранкица Стојковић

	VII/1
	Тамара Крстић

	VIII/1
	Тања Беретић


Подела одељења на наставнике и остала задужења
Разредна настава:

	Име и презиме
	Разред и одељење

	Петар Шарић
	1/1

	Душана Савић
	2/1

	Сања Милетић Ковач
	3/1

	Ђурђица Ђурић
	4/1

	Драгица Тодорчевић
	Комбиновано одељење 1/2/3/2

	Никола Машић
	Православни катихизис

	Андријана Бачић
	Енглески језик


Предметна настава:
	Ред.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	Назив предмета
	Разред и одељења


	1.
	Бранкица Стојковић
	Српски језик и књижевност


	5/1 и 6/1 

	2.
	Тамара Крстић
	Српски језик и књижевност


	7/1 и 8/1

	3.


	Зорица Саџак
	Биологија


	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	
	
	Чувари природе
	5/1 , 6/1, 7/1

	4.
	Тања Беретић
	Енглески језик


	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	5.
	Немања Мудрић
	Математика
	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	6.
	Немања Жигић
	Физичко и здравствено васпитање
	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	
	
	Вежбањем до здравља
	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	7.
	Александар Аћимовић
	Музичка култура
	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	8
	Драгица Кнежевић
	Географија


	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	
	
	Историја
	


	9.
	Мирољуб Бјелетић
	Хемија
	7/1 и 8/1

	10.
	Мирко Ђуричић
	Техника и технологија
	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	
	
	 Физика
	6/1, 7/1,  8/1

	11.
	Златко Јовановић
	Информатика и рачунарство
	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	12.
	Тина Тркуља
	Ликовна култура
	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1

	13.
	Никола Машић
	Православни катихизис
	5/1 , 6/1, 7/1,  8/1


Стручна већа и руководиоци 

	Стр.веће разредне наставе
	Душана Савић

	Стр.веће природних наука
	Мирко Ђуричић

	Стр.веће језика и друштвених  наука
	Сања Хорват

	Стручно веће вештина
	Немања Жигић


Стручни актив за школско развојно планирање:

1. Сњежана Стојановић –директор школе координатор;

2. Александра Јосић – педагог и записничар;

3. Сања Хорват – наставник немачог језика;
4. Адријана Бачић – наставник енглеског језика;

5. Марија Гроздић – представник Школског одбора.

Стручни актив за развој школског програма:

1. Александра Јосић – педагог и записичар;
2. Драгица Тодорчевић – професор разредне наставе и координатор;
3. Златко Јовановић – наставник информатике и рачунарства;

4. Тина Тркуља – наставник ликовне културе.
Педагошки колегијум

1. Сњежана Стојановић – директор и координатор;

2. Александреа Јосић –педагог и записничар;

3. Душана Савић – председник Стручног већа разредне наставе;
4. Мирко Ђуричић – председник Стручног већа природних наука;

5. Сања Хорват – председник Стручног већа језика и друштвених наука;

6. Немања Жигић – председник Стручног већа вештина.
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе:

1. Сњежана Стојановић - координатор;

2. Александра Јосић – стални члан и записничар;

3. Немања Жигић – наставник физичког и здравственог васпитања;

4. Александар Аћимовић – наставник музичке културе;
5. Члан ученичког парламента,
6. Соња Граховац – представник родитеља.
Тим за професионалну орјентацију:

1. Александра Јосић - педагог;
2. Тамара Крстић – одељенски старешина седмог разреда;
3. Тања Беретић – одељенски старешина осмог разреда и записничар.
Тим за пројекте и професионални развој запослених:

1. Сњежана Стојановић – директор школе;

2. Александра Јосић - педагог;

3. Драгица Кнежевић – наставник историје и географије:

4. Тамара Крстић – наставник српског језика и књижевности;

5. Зорица Саџак – наставница биологије и координатор;

6. Немања Мудрић – наставник математике.

Тим за заштиту ученика од дискриминације насиља, злостављања и занемаривања:

1. Тања Беретић – наставник енглеског језика;

2. Александра Јосић – координатор и  педагог;

3. Душана Савић – професор разредне наставе;

4. Слободан Кановић – секретар школе и записничар:

5. Биљана Томић – помоћно особље;
6. Сима Марковић – представник локалне заједнице;

7. представник Ученичког парламента

Тим за инклузију:

1. Александра Јосић- координатор и педагог школе;

2. Петар Шарић – професор разредне наставе;

3. Тања Беретић – наставник енглеског језика;

4. Сања Милетић-Ковач – професор разредне наставе и записничар.

Тим за развој међупредметних коомпетенција и предузетништво:

1. Мирко Ђуричић –наставник ТиТ и физике и координатор;

2. Александра Јосић - педагог,

3. Златко Јовановић – наставник информатике и рачунарства,

4. Мирољуб Бјелетић – наставник хемије;

5. Ђурђица Ђурић .- професор разредне наставе и записничар.
Тим за самовредновање и вредновање рада школе:

1. Сњежана Стојановић – директор школе;

2. Александра Јосић – педагог и кородинатор за 6.област;

3. Бранкица Стојковић – координатор 1.области;

4. Драгица Тодорчевић– координатор 2. Области

5. Сања Хорват – координатор 3.области;

6. Сања Милетић Ковач – координатор 4 области;
7. Тања Беретић – координатор 5.области
ДИНАМИКА ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
              Oбрaзoвнo-вaспитни рaд шкoлe je у цeлoсти oствaрeн у склaду сa плaнирaним Гoдишњим планом рaдa школе и школским календаром за школску 2024/2025. годину за Аутономну покрајну Војводину.
Први квартал (40 дана):од 2. 9.2024. до 25 .10.2024. године

Други квартал (39 дана):од 28.10.2024.  до 23.12.2024. године

Трећи квартал (52 дана):од 14. 1.2025. до  28.3.2025.године

Четврти квартал: од  31. 3.2025. до 30.5.2025. године за ученике 8.р. (44 данa), 
од 31. 3.2025. до 13.6.2025. године за ученике од 1. до 7. разреда (54 дана).  

Правилником о школском календару за школску 2024/2025. годину прво полугодиште почиње 2.9.2024., а завршава се 23.12.2024. и има 79 наставних дан.
Друго полугодиште почиње 14.1.2025. године, завршава се 30.5.2025. године за ученике осмог разреда и има 91 наставни дан, а за ученике од 1. до 7. разреда завршава се 13.6.2025. године и има 101 наставни дан.
Јесењи распуст траје почиње у понедељак 11.11.2024. године, а завршава се у уторак 12.11.2024. године.

Зимски рапсуст почиње 24.12.2024. године, а завршава се у понедељак 13.1.2025. године.

Пролећни распуст почиње у среду, 16.4.2025. године, а завршава се 21.4.2025. године. 

Летњи распуст почиње за ученике осмог разреда након завршетка Завршног испита, а за ученике од 1. до 7. разреда 16.6.2025. године, а завршава се 29.8.2025. године.

Пробни завршни испит: 21. и 22.3.2025. године реализзваће се  пробни завршни испит. 

Завршни испит: 16, 17, 18.6.2025. године реализоваће се завршни испит.
	КАЛЕНДАР РАДА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ



	Ред.

Бр.
	ТРАЈАЊЕ РАДА И ОДМОРА
	ТРАЈАЊЕ

	
	
	ОД
	ДО

	1. 
	Васпитно-образовни рад у

првом полугодишту
	02.09.2024.
	23.12.2024.

	2. 
	Први  квартал
	02.09.2024.
	25.10.2024.

	3. 
	Крос РТС 
	19.10.2024.
	

	4. 
	Други квартал
	28.10.2024.
	23.12.2024.

	5. 
	У среду, 13.11.2024.. године настава се изводи према распореду часова од понедељка

	6. 
	Зимски распуст
	24.12.2024.
	13.1.2025.

	7. 
	Васпитно-образовни рад у

другом полугодишту

-од 1. до 7. разреда
	14.1.2025.
	13.6.2025.
       

	8. 
	Васпитно-образовни рад у

другом полугодишту

- за ученике 8. разреда
	14.1.2025.
	30.5.2025.

       

	9. 
	Сретењски распуст
	15.2.2025.
	17.2.2025.

	10. 
	Трећи квартал
	14.1.2025.
	28.3.2025.

	11. 
	-за ученике 8.разреда
	31.4.2025
	30.5.2025.

	12. 
	Четврти квартал – за ученике од 1. до 7.р.


	31.4.2025.
	13.6.2025.

	13. 
	Пролећни распуст
	15.4.2025.
	22.4.2024.

	14. 
	Први мај
	Нерадни дани 1.и 2.мај 2025.

	15. 
	Недеља сећања и заједништва
	5.5.2025.
	9.5.2025.

	16. 
	Подела ђачких књижица-Видовдан
	28.6.2025.
	

	17. 
	Дан примирја у Првом светском рату
	11. и 12.11.2024. нерадни дани

	18. 
	Дан победе
	9.5.2025.
	

	19. 
	Дан просветних радника
	8.11.2024.
	

	20. 
	У уторак 15.4.2025. године настава се изводи по распореду часова од понедељка.

	21. 
	Дан сећања на жртве холокауста,геноцида у др.жртава у Другом светском рату
	22.4.2025.
	

	22. 
	Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату 
	21.10.2024.
	

	23. 
	Пробни завршни испит за ученике 8.разреда
	21. и 22.3.2025. 
	

	24. 
	Завршни испит за ученике 8.разреда
	16.,17.,18.6.2025
	


Образовно – васпитни рад се у среду, 13.11.2024. године и уторак, 15.4.2025.године, изводи по радспореду часова од понедељка.

СПИСАК НАСТАВНИКА КОЈИ НЕМАЈУ ОДГОВАРАЈУЋУ СТРУЧНУ СПРЕМУ

	Р.ЕДНИ БРОЈ
	НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ЗВАЊЕ,СТРУКА

	1.
	Математика
	Немања Мудрић
	Дипломирани економиста

	2.
	Физика
	Мирко Ђуричић
	Официр Војске Србије

	3.
	Техника и технологија
	Мирко Ђуричић
	Официр Војске Србије

	4.
	Немачки језик
	Сања Хорват
	Проф.разредне наставе

	5. 
	Енглески језик
	Адријана Бачић
	Проф. разредне наставе


Шкoлски кaлeндaр aктивнoсти у шкoли
	Ред. Б.
	МАНИФЕСТАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА
	ЗАДУЖЕЊЕ

	1.
	Дан школе и слава Света Три Јерарха
	12.02.2025.
	директор, Стручно веће за разредну наставу, Бранкица Стојковић, Тамара Крстић, библиотекари

	2.
	Дан српског јединства, слободе и националне заставе
	15.9.2024.
	директор, Стручно веће за разредну наставу, Бранкица Стојковић, Тамара Крстић, библиотекари

	3.
	Европски дан језика
	27.09.2024.
	Стручно веће језика и друштвених наука

	4.
	Међународни дан старих људи
	1.10.2024.
	Стручно веће за разредну наставу

	5.
	Дечија недеља
	7.-11.10.2024.
	одељ. старешине  1. – 8. р., педагог


	6.
	Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату
	21.10.2024.
	Драгица Кнежевић

	7.
	Дан просветних радника
	08.11.2022.
	Наставничко веће

	8.
	Дан борбе против сиде
	1.12. 2024.
	Педагог, Ученички парламент

	9.
	Дан дечије радости
	20.12.2024.
	Одељенске старешине

	10.
	Школска слава

Свети Сава
	27.01.2025.
	директор, Стручно веће за разредну наставу, Бранкица Стојковић, Тамара Крстић, библиотекари

	11.
	Фудбалски турнир „Лазар Ђукић“
	Мај-јун 2025.
	Директор школе и Немања Жигић

	12.
	Дан сећања на жртве холокауста,геноцида  ци др.жртава фашизма у Дргом светском рату
	22.4.2025.
	Драгица Кнежевић

	13.
	Безбедност деце
	током године
	МУП, Тим за заштиту деце/ученика од насиља

	14.
	Учешће на конкурсима

(литерарни и ликовни)
	Током године
	наст. српског језика, 

ликовне културе, разредна настава ,педагог

	15.
	Позориште и филмске

представе
	током године
	наст. разр. наставе, одељ. старешине

	16.
	Посета музеју и лико-

вним галеријама
	током године
	одељенске старешине

	17.
	Такмичења
	према календару такмичења
	предметни наставници и педагог

	18.
	Завршне приредбе
	јун 2025.
	Одељ. стареш. , педагог

	19.
	Пријем деце у први

разред
	Септембар 2024. 
	Стр.веће разредне наставе , педагог

	20.
	Јесењи и пролећни

Крос
	Октобар 2024./
Мај 2025.
	Наст. физич. васпитања

	21.
	Рекреативна

настава
	мај 2025.
	Одељ. старешине 1.-4 .раз.

	22.
	Екскурзије
	мај 2025.
	Одељ. старешине



	23.
	Недеља сећања и заједништва
	5-9.5.2025.
	Одељенске старешине, педагог

	24.
	Шарено двориште
	Мај 2025.
	Стручни актив разредне наставе

	25.
	Свечана подела сведочанстава и диплома за ученике 8. разреда
	 Јун 2025.
	Одељенски старешина,педагог

	26.
	Меморијални турнир „Тоде Милетић“
	јун 2025.
	Наставник физичког,директор школе

	27.
	Школска такмичења ученика
	Јануар/фебруар 2025.
	Предметни наставници


ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК
ОСНОВНИ ЦИЉ:
развој целокупне личности,индивидуалних и јединствених потенцијала,социјализација и припрема ученика за даље образовање и перманентно учење;
СПЕЦИФИЧНИ  ЦИЉЕВИ:
· допринос демократизацији основног образовања и васпитања;
· потпуно обезбеђивање услова за хуманији интелектуални,емоционални,морални

 естетски,радни,социјални и укупни психофизички развој личности;

· стварање предусловаза организовано праћење одмерености и примерености захтева      наставног процеса;

· хуманије реаговање на потребе преангажованих родитеља;

· способност прихватања индивидуалних различитости;

· промовисање здравог начина живота;

· развијање позитивне слике о себи;

· стицање навика лепог понашања;

· развијање одговорности према окружењу;
ЗАДАЦИ:

· формирање радних навика код ученика ;
· навикавање на уџбеник;

· увежбавање технике и логике читања;

· развијање способности продуковања и репродуковања градива(усмено и писмено);

· учвршћивање и продубљивање знања у свим наст.предметима;

· навикавање на самостално учење;

· развој социјализације код деце;

· подстицање мотивације за учењем;

· подстицање ученика на међусобну сарадњу;

· задовољављање социјалних потреба ученика за животом и радом у колективу;

· култура понашања на јавном месту;

· развијање културне и хигијенске навике ученика према личној и друштвеној имовини;

· развој дечијег стваралаштва;

· задовољавање посебних интересовања ученика.
НАСТАВНЕ  МЕТОДЕ :дијалошка, монолошка , демонстративна, објашњавања ,рада на тексту , писања и читања, илустрације, посматрања, рада са уџбеником, решавања задатака,описивања
ОБЛИЦИ РАДА: фронтални, групни, рад у паровима, индивидуални, индивидуализовани;
OБАВЕЗЕ  И  АКТИВНОСТИ  НАСТАВНИКА  У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ:
· рад са ученицима:обухвата самосталан рад ученика,пружање стручне помоћи у учењу и саветовању ученика,организовање слободних активности и слободног времена;

· рад са родитељима:подразумева одржавање индивидуалних консултативних разговора, колективних родитељских састанака у циљу подизања педагошке културе родитеља,њиховог активног укључивања у рад продуженог боравка као и упознавање са постигнућима њихове деце;

· рад са стручним органима:подразумева сарадњу са стручном службом,учитељима,активом учитеља и директором у циљу унапређиваља рада и превазилажења повремених или сталних потешкоћа:

· вођење документације о продуженом боравку обухвата:

· годишњи  програм рада,

· план месечног рада,

· вођење дневника радa

· карактеристична запажања о ученицима у погледу напредовања,

· планирање оквирног распореда дневног режима активности,

· евиденцију изостанака ученика;

· евиденција  успеха ученика у школи,

· вођење записника са родитељских састанака,

· евиденција сарадње са родитељима,

· евиденција понашања ученика
· вођење ученичког портфолија.
АКТИВНОСТИ  У  ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ:
Предвиђене активности у продуженом боравку су:самосталан рад ученика (часови учења),слободне активности и слободно време (заједничке слободне активности и активности по избору ученика и спортске активности).
САМОСТАЛАН РАД УЧЕНИКА(ЧАСОВИ УЧЕЊА)

Пошто група ученика обухвата старосну структуру од седам и осмам година,значи I и II разред, самосталан рад ученика одвија се по групама по разредима.

Самосталан рад ученика током целе године подразумева : израду домаћих задатака,вежбање,понављање и утврђивање пређеног градива,појединачно и заједничко учење и међусобно пружање помоћи у учењу,вежбе читања,писања,учење песмица напамет,припреме за контролни...;

СЛОБОДНЕ     АКТИВНОСТИ

Слободне активности ученика омогућују бољи и приснији контакт са ученицима као и боље међусобно упознавање ученика.Тиме се обезбеђује неговање другарства и пријатељства,хуманог односа према другима и приснија атмосфера у групи.

Слободне активности обухватају:
	Врста активности
	Облик ативности

	Физичка активност-игра без граница
	-вежбе за развој појединих група мишићa
-елементарни облици спорта;

-игре у шк.сали,шк.дворишту;

	Ликовна (стваралачке) активност-шарам, стварам
	-цртање;

-сликање;

-ликовно процењивање;

-уређење радног простора;

	Говорно-језичка активност-оловка пише срцем
	-неговање гласовне културе;

-богаћење речника и неговање граматички правилног говора;

-вербално изражавање и комуникација;

-монолошки говор и причање;

-упознавање са књижевношћу;

-говорно стваралаштво;

-драматизација текста;
-правописне вежбе и диктати;

-вежбе писања и изражајног читања;

	Откривачка активност–мала школа великих ствари:


	-учење о социјалним, друштвеним и културним тековинама, историјским и научним чињеницама, о екологији и екосистему наше планете,

- учење о пожељним и непожељним облицима понашања, о начинима комуникације, о традицији, о обавезама и последицама неодговорног понашања,

- учење о основама лепог понашања, правима, обавезама и емоцијама,

- уочавање односа између живе и неживе природе, огледи.


	Музичка активност-певам, плешем, глумим

	-певање песама;

-слушање музике;
-извођење ритмичких игара;

-плес;

-изговарање и певање бројалица;

-свирање песама.


СЛОБОДНО ВРЕМЕ:

АКТИВНОСТИ У УЧИОНИЦИ:
· мини библиотека(енциклопедије,лектире за ниже разреде,дечји часописи,атласи,забавници...);

· компјутер

· цд плејер

· друштвене игре,слагалице

· играчке
АКТИВНОСТИ ИЗВАН УЧИОНИЦЕ И НА СВЕЖЕМ ВАЗДУХУ:

· шетњепо дворишту школе,

· игре у фискултурној сали и школском дворишту;
РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ СА НАЗНАЧЕНИМ 

ВРЕМЕНСКИМ ТРАЈАЊЕМ

Радно време продуженог боравка у школској 2022/2023.год. је од 11.00 до 16.00 часова.
Предвиђено је да се свакодневноизводе следеће активности:

11:00-12:00слободно време- примање ученика, ужина, одмор уз игру и дружење,

12:00-13:30-самосталан рад ученика – израда домаћих задатака из српског језика, математике, света око нас, природе и друштва,вежбање и понављање наставних садржаја,појединачно и заједничко учење и међусобно пружање помоћи у учењу,вежбе читања,писања,учење песмица напамет,припреме за контролни...;

13:30-13:45 –пауза

13:45-14:30-слободне активности у учионици:

физичке активности,ликовне(стваралачке)активности,говорно-језичке активности,откривачке активности, музичке активности;

 ДНЕВНИ  РАСПОРЕД  АКТИВНОСТИ У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ:

1. прихватање ученика и договор о раду
2. заједничко слободновреме;

3. самосталан рад  ученика (са паузама за врема одмора)
4. израда домаћих задатака,учење,вежбање,..
5. одмор

6. заједничке слободне активности;

7. слободно време:активности по избору ученика

8. одлазак ученика...
ПЛАН И  ПРОГРАМ  САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА
Колективни састанци:родитељски састанци
Групни састанци:састанци се  одржавају према потреби;

Индивидуални контакти у школи:сваког радног дана у просторијама боравка.
Дани отворених врата , планирани су сваке посеедње среде и четвтка у месецу у матичној школи, док је реализација Дана отворених врата у подручној школи планирна за сваки последњи четвртак у месецу. 
1.  Упознавање свих родитеља,упознавање породичног амбијента и прикупљање неопходних података о ученику и породици;   

2.  Информисање родитеља о обавезама и активностима ученика током боравка у продуженом боравку;

3.  Информисање родитеља о њиховим могићностима и обавезама у односу на облик сарадње са продуженим боравком;

4.  Систематско подстицање родитеља да се укључе у индивидуалне контакте  са учитељицама у  боравку;

5.Индивидуални контакти са родитељима ученика који показују неуспех у учењу или проблеме  у понашању(уз сарадњу са стручном службом);
РАСПОРЕД ПРИЈЕМA РОДИТЕЉА 
	Име и презиме наставника
	             Дан пријема
В
	Време пријема

	Душана Савић
	УТОРАК
	7.30 -8.15

	Сања Милетић Ковач
	ПЕТАК
	9.15 – 10.05

	Ђурђица Ђурић
	УТОРАК
	10.15 – 11.00

	Петар Шарић
	УТОРАК
	8.20 – 9.00

	Бранкица Стојковић
	СРЕДА
	10.15 – 11.00

	Тамара Крстић
	ПОНЕДЕЉАК
	9.25 – 10.10

	Сања Хорват
	УТОРАК
	11.00 – 11.45

	Тања Беретић
	ПОНЕДЕЉАК
	11.05 – 11.50

	Немања Мудрић
	ПОНЕДЕЉАК
	10.15 -11.00

	Драгица Кнежевић
	СРЕДА
	9.25 – 10.10

	Зорица Саџак
	ЧЕТВРТАК
	9.25 – 10.10

	Мирољуб Бјелетић
	УТОРАК
	7.00 – 7.30

	Мирко Ђуричић
	УТОРАК
	10.15 – 11.00

	Немања Жигић
	ПЕТАК
	8.20 – 9.05

	Златко Јовановић
	ЧЕТВРТАК
	9.25 – 10.10

	Тина Тркуља
	ПЕТАК
	8.20 – 9.05

	Александар Аћимовић
	ПЕТАК
	11.05 – 11.50

	Адријана Бачић
	УТОРАК
	11.00 – 11.30


Г Л О Б А Л Н И    П Л А Н   Р А Д А:
	Месец
	Назив теме
	Број дана

	Септембар
	Поново у школи
	21

	Октобар
	Боје јесени
	23

	Новембар
	Толеранција-радост и уживанција
	19

	Децембар
	Новогодишњечаролије
	16

	Јануар
	Радујемо се зими
	13

	Фебруар
	У сусрет дану школе
	19

	Март
	У сусрет пролећу
	21

	Април
	Ускршње радости
	18

	Мај
	Игра и здравље
	20

	Јун
	Покажи шта знаш
	10


МЕСЕЧНИ ПЛАН РАДА:
СЕПТЕМБАР

· Информисање ученика о обавезама и активностима у продуженом боравку

· Рад на опремљености продуженог боравка

· Савладавање обрађеног градива у наставу

· Припремање ученика за обележавање Дана старих

· Вежбање усменог изражавања

· Читање енциклопедија

· Друштвене игре

ОКТОБАР

· Савладавање обрађеног градива

· Припремање ученика за наставу

· Припремање ученика за приредбу поводом Дана старих

· Припремање ученика за активности поводом Дечје недеље

· Златна јесен, јесењи пано

· Обележавамо Дан јабуке

· Моја кућица, моја слободица

· Читање часописа

· Друштвене игре

НОВЕМБАР

· Савладавање градива обрађеног у настави
· Припремање ученика за наставу
· Читање дечје поезије о јесени
· Вежбе изражајног читања
· Светски дан толеранције-драмска радионица
· Богаћење речника и неговање граматички правилног говора
· Гледање документарних емисија и цртаних филмова
· Друштвене игре у учионици
· Спортске активности у фискултурној сали
ДЕЦЕМБАР

· Савладавање градива обрађеног у настави
· Праћење самосталног рада ученика

· Новогодишње чаролије-израда новогодишњих украса и честитки

· Друштвене игре у учионици

· Играње игрица на компјутеру и слушање музике

· Ликовно стваралаштво

· Играње стоног тениса

· Весели петак

ЈАНУАР

· Савладавање градива обрађеног у настави
· Радујемо се зими кроз песму и цртеж
· Говорно стваралаштво: препричавање, вежбе изражајног читања
· Помоћ у припреми приредбе поводом школске славе Светог Саве
· Обележавање школске славе Светог Саве
· Зимске чаролије на свежем ваздуху
ФЕБРУАР
· Савладавање градива обрађеног у настави
· Дан школе: говорно и ликовно стваралаштво

· Језички забавник

· Спортске активности у фискултурној сали

· Гледање анимираних филмова

· Друштвене игре у учионици
МАРТ

· Вежбање обрађеног садржаја
· У сусрет пролећу: израда паноа на тему „Пролеће“

· Ускршње радости – говорне и ликовне активности

· Свирање и певање песмица

· Физичке активности у фискултурној сали

· Читање дечје штампе

А П Р И Л

· Савладавање градива обрађеног у настави
· Праћење рада ученика

· Ускршње радости

· Обележавање Дана здравља

· Спортске игре у фискултурној сали

· Уређење радног простора

· Музичке игре у учионици

М  А  Ј

· Савладавање градива обрађеног у настави
· Праћење рада ученика
· Обележавање Међународног дана породице
· Игра и здравље – говорне, физичке и ликовне активности
· Обележавање Међународног дана спорта
· Спортске игре у школском дворишту
· Забавне игре по избору ученика
· Боравак на свежем ваздуху
Ј   У   Н

· Тематско понављање градива
· Ми у продуженом боравку – жеље за наредну годину
· Покажи шта знаш – квиз
· Слушање музике по избору ученика
· Игре по избору ученика
ДОПУНСКА НАСТАВА

Допунска настава за ученике од I-VIII разреда се организије једном недељно за ученике који заостају у савладавању наставног програма. Допунска настава се организује,такође, у току зимског распуста за оне ученике који нису постигли позитивне резултате у учењу током првог полугодишта. Распоред одржавања допунске наставе јасно је истакнут на огласној табли, као и на сајту школе. 
	ПРЕДМЕТ
	ДОПУНАСКА НАСТАВА

	БИОЛОГИЈА
	Уторак, 6. час

	ГЕОГРАФИЈА
	Понедељак, нулти час

	ИСТОРИЈА
	Понедељак, нулти час

	СРПСКИ ЈЕЗИК (ТАМАРА КРСТИЋ)
	Четвртак, 8. час

	МАТЕМАТИКА
	Понедељак, 8.час

	НЕМАЧКИ ЈЕЗИК
	Четвртак, 7. час

	ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК
	Понедељак, 7.час

	ФИЗИКА
	Уторак, 7. час

	ХЕМИЈА
	Четвртак, нулти час

	СРПСКИ ЈЕЗИК (БРАНКИЦА СТОЈКОВИЋ)
	Понедељак, 7.час


  




ДОДАТНА НАСТАВА

Додатни рад се организује за ученике од IV  до  VIII разреда  који испољавају посебне склоности и интересовања из наставних области које су предвиђене наставним планом и програмом. Наставни садржаји су предвиђени наставним планом и програмом кога се наставници придржавају. 
ПРИПРЕМНА НАСТАВА
Припремна настава се организује за ученике који се упућују на полагање разредног и  поправног испита. Настава се организује пре почетка испитног рока  најмање пет дана са по два часа дневно за сваки предмет. Школа планира припрему ученика за полагање завршног испита од самог почетка школске 2024/2025.године, а у складу са законом о основном образовању и васпитању. 

Припремна настава се орагнизује и за ученике осмог разреда, у циљу припреме ученика за завршни испит. Часови се организују од почетка другог полугодишта па све до полагања завршног испита. Минимални фонд часова који се реализује је 10 часова за сваки наставни предмет који се полаже на завршном испиту.         
Школа ће за ученике четвртог разреда организовати часове предметне наставе ради упознавања ученика са предметним наставницима. Сваки предметни наставник одржаће у четвртом разреду  по један час током другог полугодишта. 
6. ПРОГРАМИ   СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И УПРАВНИХ  И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА  ШКОЛЕ
Чланови стручног тима за инклузивно образовање наше школе су:
1. Александра Јосић- координатор и педагог школе;

2. Петар Шарић – професор разредне наставе;

3. Тања Беретић – наставник енглеског језика;

4. Сања Милетић-Ковач – професор разредне наставе и записничар.

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Процена и анализа ситуације
	Крај претходне школске године и почетак нове
	Сви чланови НВ

	Прикупљање података о ученицима

Ревизија постојећег ИОП-а
	Септембар/Октобар ,2024.
	Сви наставници, педагог

	Израда ИОП-а за ученике по решењу ИРК
	до 15.9. 2024.
	Тим за ИОП

	Анализа прикупљених података и почетак планирања рада са идентификованим ученицима 
	Октобар 2024.
	Тим за ИОП

	Планирање:

· израда пед.профила детета

· одређ.приоритета и пружање подршке

· разв.стратегије подршке и детаљан план активности
	Септембар 2024.
	Тим за ИО

	Слање извештаја о спроведеним мерама ИРК
	до краја априла 2024. године
	Педагог

	 Спровођење
	од доношења плана до краја шк.године
	Наставници и ИО тим

	Праћење
	Током шк.године
	Тим  за ИО


ПРОГРАМ РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА ШКОЛЕ
	Месец
	Садржај и активности

	IX
	 -Усвајење годишњег програма рада школе за школску 2024/2025.годину

 -Усвајање извештаја о раду школе за школску 2023/2024.г.
-Усвајање извештаја о самовредновању за школску 2023/2024. годину

- Усвајање акционог плана за развојно планирање за школску 2024/2025.годину;
- Усвајање Школског програма за четворогодишњи период 2024-2028

	X
	-Анализа успеха и владања  ученика на крају првог квартала

-Реализација развојног плана

-Стручно усавршавање наставника

-Праћење реализације обавеза из 40 часовне радне недеље

-Текући извештаји

	XII
	-Разматрање  успеха и владања ученика током првог полугодишта

-Организовање допунске наставе за ученике  током зимског распуста

	I
	-Припреме за обележавање Св.Саве

-Припреме за обележавање Дане школе
-Школкса такмичења

	III
	-Реализација додатне и допунске наставе

-Припреме за реализацију екскурзија и рекреативне наставе
-Разматрање успеха и владања ученика на крају трећег квартала

	IV
	-Припреме за извођење екскурзије ученика 

-Припреме за извођење рекреативне наставе

-Уџбеници за школску 2024/2025.г.

	V
	-Припреме за реализацију завршног испита ученика осмог разред

-Припреме за екстерна тестирања ученика 

-Анализа постигнутих резултата на такмичењима ученика током 
2024/2025.г.

- Реализација припремне наставе за ученике 8.разреда

	VI
	 -Избор за ученика генерације

-Разматрање успеха и владања ученика 8. разреда 

-Припрема завршне свечаности ученика 8. разреда и свечане поделе диплома

	
	-Анализа успеха и владања ученика од 1. до 7. разреда на крају наставне 2024/2025.г. 

-Анализа изведених екскурзија и рекреативне наставе и других планом предвиђених већа и актива

-Организовање поправних испита

	VIII
	-Анализа успеха и владања ученика на крају школске године
-Припреме за почетак нове школске године
-Оријентациона подела по предметима


ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

Педагошки колегијум у школској 2024/2025. године чини ће: 
1. Сњежана Стојановић – директор и координатор;

2. Александреа Јосић –педагог и записничар;

3. Душана Савић – председник Стручног већа разредне наставе;
4. Мирко Ђуричић – председник Стручног већа природних наука;

5. Сања Хорват – председник Стручног већа језика и друштвених наука;

6. Немања Жигић – председник Стручног већа вештина.
	Време реализације
	Aктивност
	Носиoци активности

	август- септембар
	Именовање чланова Колегијума Разматрање расподеле задужења рада

Разматрање Извештаја о раду школе и Извештаја о раду директора Предлог плана стручног усавршавања

Утврђивање термина класификационих периода и родитељских састанака

Утврђивање распореда Отвореног дана школе и отворених врата Планирање додатне подршке ученицима–доношење ИОП-а Разматрање предлога Годишњег плана рада
Усвајање Школског програма за четворогодишњи период 2024-2028
Разматрање критеријума оцењивања
	чланови Педагошког колегијума

	новембар
	Предлог набавке стручне литературе и наставних средстава Анализа резултата на завршном испиту

Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог тромесечја, предлог мера за побољшање успеха и дисциплине ученика и рада наставника

Вредновање квалитета рада и мере унапређења наставног процеса Анализа редовности похађања наставе

Праћење реализације ваннаставних активности
	чланови Педагошког колегијума

	децембар 2024–

јануар 2025.
	Договор о активностима везаним за прославу Нове године и обележавање Школске славе Св. Сава

Праћење стручног усавршавања и примене у пракси Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта

Мере за унапређивање образовно-васпитног рада у другом полугодишту

Организација припремне наставе за полагање завршног испита
	чланови Педагошког колегијума и Тим за КЈД, стручна већа

	фебруар
	Реализације наставних и ваннаставних активности, постигнућа ученика

Организовање школских такмичења
Оранизовање Дана школе
	чланови Педагошког колегијума

	април
	Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег тромесечја, предлог мера за побољшање успеха и дисциплине ученика и рада наставника

Анализа резултата пробног завршног испита и предлог мера за унапређивање
	чланови педагошког колегијума

	
	Разматрање извештаја о вреднованој области и остварености стандарда постигнућа

Остваривање развојног плана установе
	координатор Тима за

самовредн. и

	мај–јун
	Анализа постигнутих резултата на такмичењима


	чланови ПК, координатор

ШРП-а

	јун
	Организација и реализација завршног испита

Спровођење анкете за изборне предмете за наредну школску годину 
Анализа успеха и дисциплине ученика на крају 
другог полугодишта, предлог мера запобољшање успеха  и дисциплине ученика и рада наставника

Разматрање годишњег извештаја о раду школе–анализа стручног усавршавања, реализације наставних и ваннаставних активности,

постигнућа ученика, реализација посебнихп рограма
	чланови Педагошког колегијума

	током године
	Праћење реализације инклузивног програма Праћење рада са талентованим ученицима

Праћење кретања ученика током године – уписивање/исписивање Праћење рада Ученичког парламента

Праћење рада приправника и ментора

Праћење Продуженог         боравка

Праћење спровођења поступка за стицање звања 
	чланови Педагошког колегијума


ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ  ВЕЋА


Одељењско веће је стручни орган школе чији је задатак да организује, прати и анализира реализацију планова и програма образовно-васпитног рада у одређеном одељењу, односно разреду. Овај орган прати развој и напредовање сваког ученика и предузима потребне мере за унапређење образовно - васпитног рада. Посебна улога је у анализирању  проблема учења и напредовања ученика појединца и одељења у целини, решавање васпитних проблема и координирање васпитних утицаја свих фактора у одељењу.


На седницама већа, посебна пажња посветиће се следећим питањима:

-организација и праћење слободних активности;
-организација и праћење остваривања плана и програма образовања;
-анализа остварених циљева и задатака васпитања и образовања;
-стручно усавршавање наставника;
-утврђивање резултата рада ученика и одељенских заједница;
-предузимање мера за јединствен и усклађен рад свих ученика;
-координирање рада свих наставника и сарадника;
-анализа успеха сваког одељења на крају сваког квартала;
-анализа спровођења плана часова одељенскох старешине-кординација свих актера реализације;
-предлагање педагошких мера.
ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЈЕЗИКА И ДРУШТВЕНИХ НАУКА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ

СЕПТЕМБАР
· Први састанак Стручног већа језика и друштвених наука;
· Избор семинара (приоритет – усавршавање дигиталних компетенција);
· Анализа резултата са завршног испита;
· Договор о спровођењу иницијалног процењивања;
· Планирање програма за Дан језика;
· Предлог активности за Дечју недељу;
· Договор о Сајму књига у Београду;
· Посета биоскопу и позоришту.
ОКТОБАР

· Обележавање Дечје недеље;
· Корекција и допуна наставних планова и припрема;
· Реализација припремне, додатне и допунске наставе;
· Посета позоришту.
НОВЕМБАР

· Други састанак Стручног већа језика и друштвених наука;
· Стручно усавршавање наставника;
· Набавка нових и потребних књига у сарадњи са библиотеком, као и других наставних средстава;
· Посета биоскопу и позоришту.
ДЕЦЕМБАР

· Припрема за обележавање Светог Саве и Дана школе.
ЈАНУАР

· Обележавање Школске славе –  Свети Сава;
· Додатна настава и школска такмичења;
· Припреме ученика за такмичења;
ФЕБРУАР

· Трећи састанак Стручног већа језика и друштвених наука;
· Обележавање Дана школе;
· Општинска смотра рецитатора;
· Општинска смотра драмских секција;
· Припреме за општинска такмичења (матерњи и страни језици) и Књижевну олимпијаду;
· Припремна настава за ученике осмог разреда;
· Посета позоришту.
МАРТ

· Општинска такмичења из матерњег и станих језика;
· Књижевна олимпијада;
· Посета биоскопу.
АПРИЛ

· Уџбеници за школску 2025/2026. годину;
· Посета Градској библиотеци „Карло Бијелицки“;
· Посета позоришту.
МАЈ

· Четврти састанак Стручног већа језика и друштвених наук;
· Учешће драмске цекција на „Марковданским данима“ у Панонији;
· Реализација припремне наставе.
ЈУН

· Извепштај о раду  Стручног већа језика и друштвених наука за школску 2024/2025. годину 

ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ
	Септембар
	· Избор председника
· План рада стручног већа
· Планирање и реализација образовно - васпитаног     рада
· Расподела часова енглеског језика и група за веронауку 
· Критеријуми оцењивања
· Праћење напредовања ученика
· Стручно усавршавање
· Угледни часови
· Сарадња са предметним наставницима
· Конкурси и такмичења
· Сарадња са институцијама 

	Септембар
	· Реализација иницијалног тестирања
· План активности Дечје недеље
· Едукација родитеља о облицима насиља
· Награда ,,Аврам Мразовић"
· Техничке потребе

	Децембар
	· Анализа рада током првог полугодишта
· Учешће у конкурсима и резултати
· Реализација угледних часова

	Фебруар
	· Дан школе

	Март
	· Анализа рада током трећег класификационог периода
· Учешће на такмичењима и резултати
· Дан науке – активности и учешће
· Планирани једнодневни излети и настава у природи
· Уџбеници за школку 2025/2026. годину 

	Јун
	· Анализа образовно – васпитног рада
· Реализација стручног усавршавања
· Реализација угледних часова
· Успех ученика на такмичењима и конкурсима
· Реализација једнодневних излета и настава у природи


ПЛАН
РАДА
СТРУЧНОГ
ВЕЋА
ПРИРОДНИХ НАУКА У ШКОЛСКОЈ 2024/2025. ГОДИНЕ
	Време реализације
	садржај
	Носиоци активности

	Август
	Подела задужења између чланог већа 
	Чланови већа

	
	Набавка наставних средстава
	Чланови већа

	
	Планирање огледних, угледних часова
	Предметни

наставници

	
	План рада Стручног већа, усвајање
	Чланови већа

	
	Годишњи наставни планови и други

видови васпитно-образовног рада
	Чланови већа

	Септембар
	Планирање писмених задатака,

контролних вежби, тестова
	Предметни

наставници

	
	Договор о потребној литератури
	Предметни

наставници

	
	Организација допунског, додатног рада и

слободних активности
	Чланови већа

	
	Стручно усавршавање чланова већа
	Чланови већа

	
	Усклађивање критеријума оцењивања
	Чланови већа

	Октобар
	Рад са ученицима којима је потребна

додатна подршка (ИОП)
	Чланови већа

	Новембар
	Припреме за такмичења
	Предметни

наставници

	
	Анализа првог класификационог периода

(тромесечије)
	Чланови већа

	Децембар
	Анализа рада у првом полугодишту
	Чланови већа

	
	Стручно усавршавање наставника

(семинари...)
	Предметни

наставници

	Јануар,

Фебруар
	Школска такмичења, припреме за

општинска такмичења
	Предметни

наставници

	
	Извештаји о реализацији школских,

припреме за општинска такмичења
	Предметни

наставници

	
	Свети Сава – организација прославе
	На нивоу школе

	
	Организација прославе Дана Школе
	На нивоу школе

	Март,

Април
	Припрема и организација пробног завршног испита, припреме за

завршни испит
	Чланови већа

	
	Учешће на такмичењима – општинска,

окружна (додатне припреме)
	Предметни

наставници

	
	Анализа трећег класификационог
	Чланови већа

	
	периода (тромесечије)
	

	
	Учешће на Мислиши (Архимедес)
	Наставници

математике

	
	Анализа успеха на такмичењима
	Чланови већа

	
	Анализа успеха ученика на крају

школске године, анализа рада.
	Чланови већа

	
	Завршни испит ученика осмог разреда – учешће наставника у припремама, организацији, спровођењу завршног

испита
	Чланови већа

	
	Подела задужења наставника
	Чланови већа

	Током

године
	Праћење примене наученог на

семинарима
	Чланови већа


ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ВЕШТИНА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025.
ГОДИНУ
	Активност
	Носилац активности
	Време реализације

	Договор око начина обележавања Дечије недеље
	Наставници музичке , ликовне културе, српског, енглеског и немачког језика, ученици.
	Септембар

	Обележавање Дечије недеље и Дана детета
	Наставници музичке, ликовне културе, српског, енглеског и немачког језика, учитељи и ученици.
	Октобар

	Израда цртежа поводом божићних и новогодишњих празника.

Договор око начина обележавања школске славе Светог Саве.
	Наставници ликовне, музичке културе, српског језика, директорка школе, пп служба, библиотекарка, вероучитељка, учитељи, ученици.
	Децембар – Јануар

	Договор око реализације Дана школе, Преглед успеха ученика, Договор око начина обележавања 8. марта.
	Наставници музичке , ликовне културе, грађанског васпитања, библиотекари, директорица, педагог.
	Фебруар – Март

	Обележавање Ускршњих празника.
	Наставница музичке и ликовне, ученици и наставница веронауке
	Април

	 Предлог уџбеника за наредну школску годину.
	Чланови већа
	Мај


ПЛАН  РАДА ПЕДАГОГА ШКОЛЕ
Педагог школе применом теоријских и практичних сазнања педагогије као науке доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у школи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законом. 
ОБЛАСТИ РАДА И САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ ПЕДАГОГА ШКОЛЕ ПО ПОДРУЧЈИМА РАДА, И САРАДНИЦИ У РЕАЛИЗАЦИЈИ

Планирање и програмирање образовно-васпитног рада
· Учествовање у изради Школског програма, Плана самовредновања и Развојног  плана установе,
· Учествовање у изради Годишњег плана рада установе и његових појединих делова (организација и облици рада – стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни  задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних      програма),

· Припремање годишњих и месечних планова рада педагога,

· Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, локалне самоуправе,

· Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за ученике,

· Планирање организације рада школе у сарадњи са директором и других  заједничких активности са директором,

· Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим   институцијама,

· Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања  њиховог финансирања и примене,

· Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада,

· Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, односно учешће у планирању излета, екскурзија, боравка ученика у природи,

· Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа ученика, медијског представљања и слично,

· Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, плана рада одељењског старешине, секција,

· Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава,

· Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су упућени да понове разред.

Праћење вредновања образовно-васпитног рада

· Систематско праћење и вредновање васпитно – образовног, односно наставног процеса, развоја и напредовања ученика,

· Праћење реализације образовно-васпитног рада,

· Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада,

· Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада школе,

· Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,

· Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао наставника/стручног сарадника,

· Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo-образовне праксе које реализујеустанова, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивањаваспитно-образовног рада,

· Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно–образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошке службе, сарадње са породицом, сарадње садруштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова),

· Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика,

· Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање,

· Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе,

· Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика,

· Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха,

· Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика.

Рад са наставницима

· Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно-васпитног рада,

· Пружање стручне помоћи наставницима на унапређивању квалитета наставе увођењеминовација и иницирањем коришћења савремених метода и облика рада ( уз проучавањепрограма и праћење стручне литературе),

· Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних стандарда,

· Рад на процесу подизања квалитета нивоа ученичких знања и умења,

· Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци,

· Анализирање реализације праћених часова редовне наставе у школама и других облика образовно- васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење,

· Праћење начина вођења педагошке документације наставника,

Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика,

· Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна подршка

· Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју,

· Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија,

· Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада,

· Пружање помоћи наставницима у реализацији огледних и угледних часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима,

· Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, плана рада одељењског старешине и секција,

· Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика,

· Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице,

· Пружање помоћи наставницима у остваривању свих форми сарадње са породицом,

· Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу,

· Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације.

Рад са ученицима

· Испитивање детета уписаног у основну школу,

· Праћење дечјег развоја и напредовања,

· Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости детета односно ученика),

· Стварање оптималних услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке,

· Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација,

· Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању,

· Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу,

· Анализирање и предлагање мера за унапређивање ваннаставних активности,

· Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација,

· Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење слободног времена,

· Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота,

· Учествовање у изради педагошког профила ученика за ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана,

· Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији,

· Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права.

Рад са родитељима , осносно старатељима

· Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада,

· Припрема и реализација родитељских састанака,трибина,радионица са стручним темама,

· Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе,

· Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији,

· Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе,

· Пружање подршке и помоћи родитељима у осмишљавању слободног времена  ученика,

· Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања података о деци,

· Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.

Рад са директором
· Сарадња са директором на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење,

· Сарадња са директором у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација,

· Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе,

· Сарадња са дирекотром на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава,

· Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошкедокументације у установи,

· Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција,

· Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања.

Рад у стручним органима и тимовима

· Учествовање у раду наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција),

· Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, стручних актива за развојно планирање и развој школског програма,

· Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе.

Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе и стручно усавршавање.

· Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада установе,

· Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа – по потреби.

· Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих,

· Активно учествовање у раду стручних друштава, органа и организација,

· Учешће у раду и сарадња са комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве  унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој. 

· Стручни сарадник педагог се стручно усавршава: праћењем стручне литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима у образовању.

Вођење документације

· Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу,

· Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе,

· Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога,

· Прикупљање података о ученицима и чување материјала који садржи личне податке оученицима у складу са етичким кодексом педагога

Припрема за рад

· Припремање и планирање за све облике рада са ученицима, наставницима и родитељима;

· Припремање и планирање предавања за ученике, наставнике и родитеље;

· Планирање и припремање анализа, приказа, саопштења;

· Припремање материјала за поједина истраживања и израду инструмената за инстраживања;

· Планирање посета часовима;

· Припремање огледних предавања, примера добре праксе;

· Припремање праћења и проучавања посебне стручне литературе;

· Припремање процеса самовредновања рада школе;

· Припремање процедуре за израду школског развојног плана;

· Припремање и договарање са осталим стручним сарадницима, тимовима и стручним институацијама о заједничким задацима и активностима у школи и изван ње.
Послове, који су предвиђени годишњим планом и програмом рада, педагог школе обавља континуирано, по потреби или у времену који је предвиђен оперативним планом рада педагога.

ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

На основу критеријума које утврђују стандарди компетенције директора, директор планира кључне активности којима обезбеђује унапређење квалитета рада који доприносе остваривању општих исхода образовања и васпитања дефинисаним законом. На основу квалитативних и квантитативних показатеља који су саставни део плана рада директора, директор школе је у могућности да вреднује свој рад и да буде вреднован од стране других.
Кључне области рада директора школе у оквиру којих се реализује план су: 
1. Руковођење васпитно-образовним процесом у школи; 
2. Планирање, организовање и контрола рада установе; 
3. Праћење и унапређивање рада запослених; 
4. Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом; 
5. Финансијско и административно управљање радом установе; 
6. Обезбеђење законитости рада установе.
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-Учествује у израдиАкционих
планова и мераунапређења рада школе;
	Школски одбор, Савет родитеља, Наставничковеће
	2.3
	Тимови, наставно особље, педагошко- психолошка служба


	Током године
	-Информише све запослене о важним питањима живота и рада школе
	Важне информације доступне свим запосленима преко огласне табле, сајта школе, фејсбук

странице и вајбер група
	2.4
	педагошко- психолошка служба

	Током године
	-Прати реализацију екскурзија и наставе у природи , информише Наставничко веће, Савет родитеља, Школски одбор и ученички парламент;
	Важне информацје доступне члановима Школског одбора, Савета родитеља, запосленима и

родитељима ученика
	2.4
	педагошко- психолошка служба, наставници

	Током године
	-Организује обуку запослених за примену савремених информационо- комуникационих технологија за примену у настави и

коришћење платформе„Чувам те“;
	Наставници користе информационо- комуникационе технологије, воде електронски евиденцију
	2.4
	Наставнници, тим за стручно усавршавање


	Током године
	-Учествује у процесу самовредновања рада школе и сопственом самовредновању  - ове школске године вреднујемо Настава и учење  и Образовна постигнућа ученика


	Резултати самовредновањасу у функцији унапређења квалитета рада школе
	2.5
	Тим за самовредновање, педагошко- психолошка служба

	март, април
	-Анализира постигнућа ученика на пробном завршном испиту и завршном испиту;
	Урађене анализе завршног испита и презентоване на Наставничком већу, Педагошком колегијуму,Савету родитеља, Школском одбору и Ученичком парламенту
	2.5
	Наставници, педагошко- психолошка служба


	3.Праћење и унапрећивање рада запослених

	Време
реализације
	Области,садржај,активности
	Очекивани
ефекти
	Остварен
стандард
	Сарадници

	до првог септембра
	-Обезбеђује стручан наставни кадар;
	Поштујући законске регулативе обезбеђен квалитетан
наставникадар
	3.1
	Секретар

	током године
	-Прати рад ментора и приправника;
	Приправници стручно оспособљениза посао и прилагођени
раднојсредини
	3.1
	ментори

	током године
	-Организује стручно усавршавање и професионални развој запослених;

-Прати реализацију углендних  часова;
	Планиране активности стручног усавршавања и професионалног
развојаостварене
	3.2
	Наставници,Тим за стручно усавршавање

	током године
	-Комуницирасасвим запосленимау циљу стварања позитивне и радне атмосфере и међусобно поштовање,
сарадњу и поштовање различитости;
	Професионална сарадња,тимски рад, позитивна

атмосфера
	3.3
	Сви запослени

	током године
	-Остварује педагошко-инструктивни увид и надзор образовно-васпитног рада у складу са Годишњим планом рада школе и Планом педагошко-инструктивног рада;
	Побољшан квалитетнаставе
	3.4
	Педагошко- психолошка служба


	4.Развој сарадње са родитељима/старатељима,органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом

	Време реализације
	Области,садржај, активности
	Очекивани ефекти
	Остварен стандард
	Сарадници

	
	
	Родитељи
	
	

	током године
	-Учествује у раду Савета родитеља
	ефикасно
учествујуу животу и раду
	4.1
	Педагошко-психолошкаслужба, секретар,координаториТимова

	
	
	школе
	
	

	
	-Сарађује са Школском управом Сомбор,
	
	
	

	током године
	-Сарађује са Полицијскомуправом,
-Сарађује са Заводом за јавно здравље, Црвеним крстом, музејом, Домом културе
	Школа је укључена у активности које организује град и месна заједница
	4.1
	Педагошко-психолошкаслужба, наставници

	током године
	-Организује Дан отворених врата за родитеље 
	-Побољшана сарадња и комуникацијаса родитељима
	4.1
	Наставници,педагошко- психолошка служба

	током године
	-Конструктивно решава конфликте ученика у сукобу;
	-Конфликтне ситуације успешнорешене
	4.1
	Тим за заштиту ученикаод дискриинације, насиља,зостављања и занемаривања,педагошко- психолошка служба

	токомгодине
	-Правовремено обавештава Школски одбор о свом раду (два пута годишње), о реализацији васпитно- образовног програма, Школског програма, Годишњег плана рада установе, финансијском пословању, постигнућима ученикаидругимпитањима за које је надлежан Школски одбор;
	Правовременои детаљно обавештен ШО о свим сегментима рада школе који су предвиђени законском регулативом
	4.2
	Секретар,Педагошко-психолошка служба, Тимови


	5.Финансијско и административно управљање радом установе

	Време реализације
	Области,садржај,активности
	Очекиваниефекти
	Остварен стандард
	Сарадници

	током године
	-Учествује у изради финансијског плана, благовремено планира финансијске токове
у циљу позитивног финансијског пословања
	Ефикасно управљање
финансијским ресурсима
	5.1
	Шеф рачуноводства

	током године
	-Распоређује материјалне ресурсе у циљу оптималног извођења образовно- васпитног процеса, прати спровођење јавних набавки
	Ефикасно управљање материјалним ресурсима,јавне набавке спроведене у складу са законском регулативом
	5.2
	Шеф рачуноводства, секретар

	током године
	-Прати унос података у ИС Доситеј и Јединствени информациони систем просвете
-Прати унос података у систем финансијског управљања иконтроле;
-Прати рад на програму Искра
-Прати и извештава месечном нивоу о реализацији образовно- васпитног рада у школи;

-Учествује у изради потребне документације предвиђене законском регулативом
- Редовно прати процес ажурирања податакаосвим запосленима програму Искра и Јединственоминформационом систему просвете

-Редовно прати уношењ податакау електронски дневник
	Школа поседује закономпрописану документацију
	5.3
	Секретар, педагошко- психолошка служба


	6. Обезбеђивање законитости рада установе

	Време
реализације
	Области,садржај,
АКТИВНОСТИ
	Очекиваниефекти
	Остваренстандард
	Сарадници

	током године
	-Континуирано прати
законску регулативу у области образовања, радних односа ,финансија и управног поступка и новине примегьујеу пракси
	Школе функционише и поседује документацију у складу са законском регулативом
	5.3
	Секретар, шеф рачуноводства, педагошко- психолошка служба

	током године
	-Организује,координираи
омогућује израду и доступност општих аката и документацијеускладуса законом и другим прописима;
	Школе функционише и поседује документацију у складу са законском регулативом
	5.3
	Секретар, педагошко – психолошка служба

	током године
	-Израђује планове за унапређење радаустановена основу стручно-педагошког и инспекиијског надзора.
	Школе функционише и поседује документацију у складу са законском регулативом
	5.3
	педагошко- психолошка служsа


ПЛАН  РAДA ШKOЛCKOГ OДБOРA
Чланову Школског одбора су:

1. Марија Гроздић – из реда запослених, председник Школског одбора;

2. Тања Беретић – из реда запослених;

3. Зорица Саџак – из реда запослених;

4. Соња Граховац – из реда родитеља;

5. Вања Кричка – из реда родитеља;

6. Андреа Макаи – из реда родитеља;

7. Јован Вукобратовић – из реда оснивача, локалне самоуправе;

8. Симо Марковић - из реда оснивача, локалне самоуправе;

9. Немања Ђин - из реда оснивача, локалне самоуправе.
	Месец
	Садржај активности
	Извршиоци

	IX

	Усвајање извештаја о раду школе за школску 2023/2024.г.

Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. ,

Усвајање општих  аката, Правилника о организацији и систематизацији послова

Усвајање финансијског плана за 2024.годину

Усвајање  Школског програма за период од четити године (2024-2028. године)
	Школски одбор

Школски одбор

Директор

	XI
	Разматрање  успеха и владања ученика на крају  првог квартала школске 2024/2025. г.
	Директор

	II
	Разматрање завршног рачуна за 2022.годину

Разматрање извештаја о попису инвентара 

Обележавање Дана школе
	Рачуновођа

Директор

	IV
	Разматрање успеха и владања ученика након завршетка трећег квртала
	Школски одбор



	VI
	Разматрање успеха и владања ученика на крају школске године
	

	У току школске године одбор ће решавати сва остала питања из своје надлежности.


Чланови савета родитеља у школској 2024/20250. години:
	Име u презиме
	Представник  одељења

	Вања Милетић
	1/1

	Анђа Ђаковић
	2/1

	Ивана Говедар
	3/1

	Маријана Мандић
	4/1

	Милица Јокић
	5/1

	Дијана Костевски
	6/1

	Валерија Пејић
	7/1

	Срђан Драча
	8/1

	Ивана Шупут
	Комбиновано одељење


Председник Савета родитеља: 
Срђан Драча – председник Савета родитеља и представник у Локалном савету родитеља, Милица Јокић – заменик преседника
Програм рада Савета родитеља
	Време реализације
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	Септембар
	- Конституисање Савета, избор председника и заменика

- Упознавање са резултатима рада школе у протеклој години

- Информације о припремљености школе за текућу школску годину

- Информисање о школском календару

- Давање сагласности са програмом екскурзија и наставе у природи

- Избор представника - Локални савет родитеља
- Разматрање новчаних обавеза ученика – осигурање ученика
- Разматрање и избор за понуду ужине за ученике

	Децембар
	- Успех и владање ученика на крају првог класификационог периода

- Извештај о реализованој екскурзији 8. Разреда

- Настава у природи – сагласност родитеља

	Јануар
	- Успех и владање ученика на крају првог полугодишта

- Укључивање родитеља у обезбеђивање материјалних и других 

  услова за реализацију активности (такмичења…)

	Април
	- Успех и владање ученика на крају трећег класификационог периода

- Извештај о реализованим школским такмичењима

- Информација о набавци уџбеника и прибора

- Припреме за прославу Дана школе

	Мај
	- Организација прославе матурске вечери

- Професионална интересовања ученика 8. Разреда

- Припрема за квалификациони испит – избор родитеља посматрача

	Јун
	- Успех и владање ученика на крају другог полугодишта

- Остварени резултати ученика на такмичењима

- Извештај о реализованим екскурзијама и настави у природи

- Анализа и вредновање резултата рада Савета родитеља школе


ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
Тим за развој међупредметних коомпетенција и предузетништво ове школске године чини ће:

1. Мирко Ђуричић –наставник ТиТ и физике и координатор;

2. Александра Јосић - педагог,

3. Златко Јовановић – наставник информатике и рачунарства,

4. Мирољуб Бјелетић – наставник хемије;

5. Ђурђица Ђурић .- професор разредне наставе и записничар.
Тим свој рад заснива на основу :

*Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр.88/2017.)

*Правилник о националном оквиру образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр.98/2017.)

Међупредметне компетенције су комбинација интегрисаних знања, вештина и ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој , друштвено укључивање и запошљавање - ПРИПРЕМА ЗА ЖИВОТ.

Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, применљиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су у свим ученицима за лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење.

Оријентација ка општим и међупредметним компетенцијама доприноси динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова значајних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену. То се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, тј. предмета, и иновирањем начина рада на часу. У односу на предметне компетенције, међупредметне компетенције представљају корак више у разумевању градива и примени наученог, а одговорност за њихово развијање носе сви наставници и школски предмети. Због тога развијање општих и међупредметних компетенција захтева заједничко планирање на нивоу школских тимова, примену интерактивних и активних облика учења, као и већу аутономију школе и наставника у реализацији образовних исхода.

На сваком часу је могуће развијати међупредметне компетенције, уколико се:

· ученици стављају у ситуације које траже истовремену употребу предметних и међупредметних компетенција;

· од ученика захтевају активности истраживања и стварања нових продуката;

· створи баланс између индивидуалних и групних активности, тако да се развије лична одговорност према обавезама и користе потенцијали групе;

· ученици упућују на активно и конструктивно учествовање у животу локалне заједнице, подстичу да иницирају хуманитарне активности и оне активности које доприносе подизању квалитета живота и солидарности у локалној заједници.

Питање компетенција у образовању тренутно представља једну од најважнијих и најживљих тема, и на глобалном и на националном нивоу. Разлог за то лежи у карактеристикама савременог друштва које од појединаца очекује висок ниво знања, способност решавања проблема, смисао за сарадњу и рад у тиму и одговоран однос према себи, другима и околини. Од савременог човека се тражи да стручно, активно, одговорно и компетентно испуњава професионалне захтеве и решава проблеме. Савремено образовање мора поред академских и стручних знања и вештина да обезбеди развој развој кључних компетенција.

Једна од дефиниција одређује компетенције као унутрашњи капацитет појединца који је потребно исказати да би се извршиле сложене активности. Структуру компетенције чине знања, вештине, ставови, вредности и рефлексије који су препознати као кључни елементи за иновативни и продуктивни развој сваког појединца.
Овако схваћене компетенције излазе из оквира традиционалних школских предмета и огледају се у динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова релевантних за различите образовне контексте који захтевају њихову функционалну примену.

Оријентација образовног процеса ка кључним компетенцијамa не значи увођење нових предмета,нити додатних часова посвећених одређеној компетенцији.

Основна промена се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, односно предмета и иновирањем начина рада на часу. Сваки час је прилика да се ради и на кључнимкомпетенцијама, а то се постиже стављањем ученика у ситуације које траже да интегришу знања, повезују садржаје из различитих области и личног искуства и примењују већ научено.Користимо ученичку радозналост и новину коју сарадничка настава неминовно доноси да се активирају стечена знања и усмере ка развијањупланираних кључних компетенција.

Од ученика се очекује да примењују (употребљавају) знања у новим и различлитим ситуацијама, да истражују и откривају, да креирају нове продукте, као и да процењују и вреднују сопствена постигнућа и ставове, алии постигнућа и ставове других. Значај кључних компетенција је евидентан, али је важно питање како радимо на њима и колико имамо простора у наставном процесу за њих. Рад на кључним компетенцијама није непосредно везан за одређени школски предмет или садржај, а одговорност за њихов развој носе сви наставници и сви школски предмети. У нашој образовној пракси дефинисано је једанаест кључних и међупредметних компетенција.
Опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања  у Републици Србији су:

1.КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА УЧЕЊЕ

КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ЦЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ

Ученик уочава структуру градива тј.активно одваја битно од небитног 
Ефикасно користи различите методе учења 

Разликује чињенице од ставова, веровања и мишљења 

Уме да процени степен у ком је овладао градивом

Ослањајући се на претходна знања и искуства, ученик је у стању да организује учење, самостално или у групи, на ефикасан начин и у складу са сопственим потребама.

Ученик је свестан начина на који учи и расположивих ресурса за учење (књиге, интернет, друге особе итд.), мотивисан је да учи, може да управља процесом учења и превазилази тешкоће са којима се суочава током учења

2.ОДГОВОРНО УЧЕШЋЕ У ДЕМОГРАФСКОМ ДРУШТВУ

ВЕШТИНА ЗА ЖИВОТ  у ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ Активно учествује у животу школе 
Поштује разлике 
Познаје др. културе и традиције 

Развија толеранцију

Активно, компетентно и критички учествује у Друштву
3.ЕСТЕТИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА

ЕСТЕТСКА КОМПЕТЕНЦИЈА.

Подразумева прихватање важности креативности и естетских вредности у читавом низу медија и у свим уметностима
4.КОМУНИКАЦИЈА

ВЕШТИНА КОМУНИКАЦИЈЕ
Познавање: Усмене и писане комуникације,

Комуникације путем интернета и телефона;Уме јасно да искаже одређени садржај ( усмено и писано ) ; Уважава саговорника ;

Изражава своје ставове и мишљења, осећања и вредности на позитиван и аргументованначину;негује културу дијалога.

5.ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ОКОЛИНИ

ЕКОЛОШКА КОМПЕТЕНЦИЈА

Подразумева разумевање и спремност за ангажовање у заштити природе и природних ресурса
6.ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ЗДРАВЉУ

БРИГА ЗА ЗДРАВЉЕ

Подразумева: правилну исхрану,заразнеболести и њиховупревенцију,правилну употребу лекова,пружање прве помоћи,бављење спортом,превенцију од болести зависности

7. ПРЕДУЗИМЉИВОСТ И ОРЈЕНТАЦИЈА ПРЕМА ПРЕДУЗЕТНИШТВУ

ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА .

Ученик показује иницијативу у упознавању са карактеристикама тржишта рада Има развијене вештине тражења посла Уме да идентификује и адекватно представи своје вештине и способности

Има способност представљања адекватних и реалних циљева

8. РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈА

РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА

Зна да је за разумевање догађаја и доношење исправних одлука потребно имати и поуздане податке

Уме да процењује поузданост података и препозна могуће узрокег решке

Користи табеларни и графички приказ података и уме да ихчита и тумачи

Користи информационе технологије за чување ,презентацију и основнуобраду података

9.РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА

РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА

Ученик: испитујепроблемску ситуацију
проналази могућа решења Упоређује различита могућа решења

Примењује изабрано решење и прати његову примену

Вреднује примену датог решења и идентификује добре и слабе стране

Ученик је у стању да препозна, разуме и реши проблемске ситуације у којима решење није видљиво на први поглед, користећи знања и вештине стечене из различитих предмета.

10.САРАДЊА

ВЕШТИНА САРАДЊЕ
Конструктивно, аргументовано и креативно доприноси раду групе

Доприноси постизању договора о раду заједничког рада

Активно слуша и поставља релевантна питања

Ангажује се у реализацији преузетих обавеза у оквиру групе

11.ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА

ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА

Подразумева сигурну и критичку употребу електронских медија на послу, у слободном времену и комуницирање
ПЛАН РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ



	Израда Плана рада/ писање и

усвајање плана рада и активности

тима


	Септембар 2024.
	Координатор и чланови Тима

	Јачање и оснаживање компетенција наставника за развој међупредметних компетенција и предузетништва – обука, семинар, седнице Стручних већа
	Током школске године
	Чланови Тима, наставници

	Размена искуства – искуства наставника, састанци Стручних већа
	Током школске године
	Учитељи, наставници

	Праћење индивидуалног напретка ученика и развијености међупредметних компетенција


	Током школске године
	Учитељи, наставници

	Праћење и вредновање резултата рада
	Мај 2025.
	Чланови Тима

	Извештавање Наставничког већа
	Мај 2025.
	Координатор Тима


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ

Уважавајући сегменте функционисања школе Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе је задужен за праћење и вредновање: 

   1.  стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора; 

   2.  постигнућа ученика и успеха на такмичењима; 

   3.  сарадње са родитељима; 


   4.  сарадње и умрежавања са другим школама и институцијама; 

   5.  развојних пројеката из образовања.


Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе као Стручни орган:

   1.  доноси свој план и програм рада за сваку школску годину и подносе извеш​таје о њиховом остваривању;

   2.  стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе; 

   3.  прати остваривање Школског програма;

   4.  стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа и развоја компе​тен​ција; 

   5.  вреднуе резултате рада наставника и стручних сарадника; 

   6.  прати и утврђује резултате рада ученика; 

   7.  предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима, у процесу образовања и васпитања;

   8.  решава друга стручна питања образовно-васпитног рада.

Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове:
   1.  учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе;

   2.  израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе;

   3.  прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена важ​на за обезбеђивање квалитета и развој Школе;

   4.  учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој Школе;

   5.  сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности.

Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе треба да подстакне развој компетенција наставника, стручних сарадника и директора, уз повећање угледа и промоцију школе, као и добијање финансијских средстава ради унапређења материјално-техничких ресурса школе. Осим тога Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе усмерава свој рад са циљем унапређења наставних активности и наставног процеса, те постизања бољег успеху ученика кроз побољшану комуникацију и сарадњу управе школе, наставника и родитеља ученика.

План рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе треба да допринесе:

· Развијању компетенција наставника, стручних сарадника и директора и њиховом стручном усавршавању;

· Повећању постигнућа ученика током школске године, бољем успеху на крају школске године и завршном испиту, побољшању успеха на такмичењима;

· Побољшању сарадње са родитељима, бољи проток информација на релацији родитељи-школа и укључивању родитеља у рад школе;

· Аплицирање и учествовање у пројектима који су у функцији унапређења људских и развијања материјално-техничких ресурса школе; 

· Наставку сарадње са школама и установама са којима је кроз пројекте и пројектне активности  успостављена сарадња;

· Развијању подстицајне атмосфере, мотивацији запослених и унапређењу међуљудских односа;

· Маркетингу и промоцији школе.

Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе су:

1. Сњежана Стојановић - координатор;

2. Александра Јосић – стални члан и записничар;

3. Немања Жигић – наставник физичког и здравственог васпитања;

4. Александар Аћимовић – наставник музичке културе;
5. Члан ученичког парламента,
6. Соња Граховац – представник родитеља
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	Анализа спроведених активности, дискусија, усвајање мера за побољшање рада Тима 
	

	
	Планирање   и реализовање разноврсних метода и облика рада на часу 
	Огледни часови,анализе и дискусије на састанцима стручних већа
	

	Током другог полугодишта 
	Конкурисање на пројекте за добијање материјално-техничких средстава за побољшање рада школе код Покрајинског секретаријата за образовање, Локалне самоуправе Министарства правде, Телекома
	Праћење објављених конкурса и писање пројеката у сарадњи са правном службом и директором
	Тим за обезбеђивање квалитета и рад школе, директор, правна служба

	Током другог полугодишта
	Сарадња са тимом за превенцију насиља
	Размена идеја, предлога и материјала (за родитељске састанке).
	

	
	Успостављање система редовног информисања родитеља („Водич за родитеље“) о активностима и делатностима школе путем школског сајта.
	Побољшан проток информација и транспарентност активности у школи.
	Чланови Тима за обезбељивање квалитета и развој школе

	Током другог полугодишта
	Праћење, евиденција и анализа свих резултата са такмичења 
	Извештај о успеху ученика на такмичењима
	

	
	Припремна настава за ученике осмог разреда
	Договор око спровођења припремне наставе и израда распореда часова припремне наставе
	

	Током другог полугодишта
	Реализација програмских активности на промоцији школе и повезивање са ПУ , стручним друштвима, које помажу при упису деце у први разред и професионалној оријентацији наших ђака


	Током непосредног учешћа у састанцима, трибинама и радионицама омогућити родитељима и ученицима да што квалитеније одаберу пут свог формалног и неформалног перманентог  образовања
	Чланови Тима за обезбеђивање квалитета рада школе, директор школе, учитељице и разредне старешине

	

	Крај школске године
	Резултати и анализа образовних постигнућа ученика
	Анализа рада и успешности

Предлози за наствак сарадње чланова Тима и дискусија на тему побољшања рада Тима
	Чланови Тима за обезбеђивање квалитета рада школе, директор школе

	
	Анализа успеха ученика на матурском испиту
	
	

	
	Анализа успешности сарадње са родитељима ученика
	
	

	
	Анализа рада 

Тима за обезбеђивање квалитета и рад школе и израда Годишњег извештаја о раду Тима
	
	


7.ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ  УЧЕНИКА

Поред наставе најдоминантнији  облик педагошког рада у основној школи који има значајну улогу посебно у остваривању  васпитне функције имају разноврсни преограми  ваннаставних активности и слободне активности.

Ове школске године предвиђене су следеће секције:

· чувари природе
· вежбањем до здравља
Драмско рецитаторском  секцијом руководиће  Бранкица Стојковић,сарадници, наставница  српског језика Тамара  Крстић и педагог школе. Рукометну секцију водиће наставник Немања Жигић.

Ученици  I/ IV разреда  ће реализовати слободне активностииз области српског језика и ликовне културе.
Број часова предвиђен за рад ових активности је 1 час недељно.

Ученици ће од петог до осмог  разреда ученици похађати слободне активности  по избору (чувари природе и вежбањем до здравља).

Програм професионалне оријентације
Чланови Тима за професионалну орјентацију су:

1. Александра Јосић, педагог школе и координатор;

2. Тамара Крстић – одељенски старешина седмог разреда;

3. Тања Беретић – одељенски старешина осмог разреда.

	А К Т И В Н О С Т И
	ВРЕМЕ
	РЕАЛИЗАТОР


	Реализација радионица ПО за ученике седмог разреда: У свету интересовања

У свету вештина и способности-ДЕЦЕМБАР Мој тип учења -ФЕБРУАР

Експерти у нашој школи -ФЕБРУАР

Путеви образовања и каријере – АПРИЛ 
Посета средњој школи или они код нас

Посета предузећу/установи-АПРИЛ
	децембар фебруар фебруар април април
	Одељењске старешине

	Реализација радионица ПО за ученике осмог разреда : Радионице Професионалне оријентације - У свету интересовања У свету врлина и вредности-Самоспознаја – то сам ја-OКТОБАР Какав сам на први поглед-ЈАНУАР

Образовни профили у средњим школама – фебруар Критеријум за избор школе-, МАРТ
 Посете средњим школама у граду

Моја одлука о школи и занимању -АПРИЛ
	октобар децембар јануар март април април мај
	Одељењске старешине, педагог

	Презентација средњих школа
	током другог полугодишта
	Представници средњих школа

	Обрада појединих тема 
· „Ја за десет година“

· „Моје будуће занимање“
	ток. год
	педагог, одељенски старешина

	Посета Сајму образовања у организацији Завода за запошљавање Сомбор
	Према њиховм календару
	Одељенски старешина

	· “ Мој аутопортрет“

· „Моје будуће занимање је…“
	
	

	Рад са родитељима у оквиру радионица ПО и саветодавни рад ПП службе и Одељенских старешина и предметних наставника
	ток.год
	наставници, ОС, ПП служба

	Укључивање ученика у слободне активности и изборне програме према њиховим интересовањима
	септембар
	предметни наставници

	Укључивање ученика у додатни рад према њиховим способностима
	септембар
	предметни наставници

	Посете привредним и другим организацијама у оквиру пројекта
	ток.год
	Наставници, ОС

	Разговори са родитељима – експертима из појединих области рада
	ток.год
	ОС, педагог

	Упознавање ученика са мрежом средњих школа у РС
	друго полугодиште
	педагог

	Упознавање ученика са начином бодовања и полагања завршног испита
	друго полугодиште
	педагог

	Сарадња са Заводом за тржиште рада информације о броју незапослених….
	ток.год
	Тим за ПО

	Континуирано информисање ученика

путем огласне табле о свим информацијама везаним за упис у средње школе
	ток год
	педагог


План личног и социјалног развоја ученика

Реализација плана  личног и социјалног развоја планира се  кроз активности различитих програма:инклузивно образовање,слободне активности,секције,програм рада ученичког парламента,превентивне активности у спречавању насиља.

Активности и садржаји овог програма реализују се кроз часове одељенског старешине,на часовима обавезних и изборних предмета,манифестације  у школи,различите програме предвиђене годишњим програмом рада школе,заједничким активностима ученика и наставника.

Допринос  личном и социјалном развоју ученика  даје и саветодавни рад са децом и родитељима,као и редовно похваљивање ученика за постигнуте резултате на такмичењима,конкурсима,изложбама.
	АКТИВНОСТ
	НОСИЛАЦ
	ВРЕМЕ
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ

	Израда ИОП-а 
	Тим за ИОП
	новембар
	Реализовани ИО планови и успех ученика

	Програм ученичког парламента
	Педагог
	Током школске године
	Успешан рад парламента

	Саветодавни рад са ученицима
	Педагог 

Одељ.старешина
	Током школске године
	Успешна сарадња

	Саветодавни рад са родитељима
	Одељ.старешина
	Током школске године
	Успешна сарадња

	Зидне новине
	Сви наставници,учитељице и педагог школе
	Током школске године
	Праћење свих дешавања,активности  и успеха у школи

	Похваљивање и награђивање ученика
	Сви запослени у школи
	Током школске године
	Позитиван допринос развоју личности ученика


Програм здравствене превенције
Циљ овог програма је стварање позитивног односа према сопственим вредностима,стицање знања о себи,свом телу и развоју способности,стварање позитивног односа према здравом начину живљења ,као и усвајање основни х информација о здрављу и здравој исхрани.Реализоваће се у сарадњи са медицинским особљем  и стоматологом Здравственог центра  амбуланте у Гакову, и саветовалиштем за младе и саветовалиштем за превенцију Дома здравља „Ђорђе Лазић“ у Сомбору као и организацијом „Црвени крст „из Сомбора. Овај програм ће се посебно реализовати  кроз теме  везаним  за здравствено васпитање предвиђеним наставним планом и програмом са посебним акцентом на тренутну епидемиолошку ситуацију у земљи.
Програм подршке ученицима у учењу и развоју
Овај програм ће се реализовати кроз радионице које ће са ученицима радити  одељенске старешине у сарадњи са педагогом школе на часовима одељенског старешине и  у сардњи са представницима Црвеног крста ,а у  оквиру програма Промоција хуманих вредности.

Програм ће обухватити следеће теме:

1.адаптација ученика на школу

2.дечије самопоштовање

3.учионица без насиља

4.животне вредности

5.учење учења.
Ученичке организације
              Ученичке организације се оснивају у основној школи са циљем потпунијег васпитања ученика.Омогућавају упућивање ученика у  демократски начин удруживања као и учешће у доношењу одлука које се тичу њих самих .Такође је веома значајан развој квалитетног односа и изградње партнерства,побољшање атмосфере, живота и рада школе.Ученици се кроз овакве организације подстичу на бољу комуникацију и доношење одлука које су општеприхватљиве. 

Годишњим програмом рада предвиђен је рад Ученичког парламента који ће ове године водити  Александра Јосић, педагог школе.

1. Организација рада Ученичког парламента и подела задужења

2. Однос ученика према обавезама у школи
3. Насиље и како га спречити (активност вршњачког тима за медијацију)
4. Сарадња са установама које се баве унапређењем положаја и квалитета живота деце
5. Сарадња са културним установама у  граду: библиотеком, музејом, позориштем, галеријом
6. Екскурзија, циљеви екскурзије и понашање ученика на екскурзији
7. Културне активности у школи
8. Професионална орјентација
9. Хуманитарна акција
10. Уређење школског простора
11. Организовање едукативних предавања и трибина у школи
12. Разматрање предлога уџбеника за школску 2025/2023.годину
13. Редовно присуство чланова и анализа рада ученичког парламента
14.Предлог плана рада Ученичког парламента за 2022/2023.шк.годину
15.Разматрање предлога ученика генерације за школску 2024/2025.годину
        

ПЛАН РАДА МЕНТОРА И  ПРИПРАВНИКА

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТ

МЕНТОРА
	АКТИВНОСТ ПРИПРАВНИКА
	ОЧЕКИВАНИ ЕФЕКТИ

	Почетак приправничког периода (пре почетка извођења наставе)
	Упознаје приправника са наставним планом и програмом образовног профила и наставних предмета које предаје , уводи приправника у процесе планирања наставе, упознаје приправника са литературом,опремљености кабинета наставним средствима и организацији практичних вежби
	Проучава садржаје наставних предмета и њихову корелацију са осталим предметима у оквиру образовног профила, упознаје литературу
	Препознаје ученичке компетенције које се могу развијати путем изучавања његовог предмета; сарађује са осталим наставницима, превасходно из свог стручног већа, Сналази се у школском простору, распореду часова, сарађује са другим наставницима и  лаборантом

 

	Пре почетка извођења наставе и током рада
	Упознаје приправника са вођењем педагошке документације, документације о ученицима, документације о свом раду
	Правилно води евиденцију у Дневнику  образовно-васпитног рада, води евиденцију о раду ученика и о свом раду 
	Правилно води евиденцију у Дневнику  образовно-васпитног рада и осталу педагошку документацију; благовремено ажурира своју документацију, као приправника

	Пре почетка извођења наставе и током рада
	Планирање (глобално, месечно)
	Израда годишњег и оперативног плана рада
	У почетку уз помоћ педагога и ментора, касније самостално

	Током рада 
	Пружа помоћ у планирању и реализацији допунске и додатне наставе и ваннаставних активности
	Израда планова за допунску и додатну наставу и ваннаставне активности 
	У почетку уз помоћ педагога и ментора, касније самостално

	Током рада
	Помаже у изради припрема за час (помоћ у адекватном избору метода, облика рада и наставних средстава)


	Израда припрема за час
	Избор одговарајућих  метода, облика рада и наставних средстава , у складу са наставним садржајима и могућностима ученика

	Током рада
	Упућује у технике праћења напредовања ученика
	Израђује протоколе (портфолио) за праћење ученика
	формативно и сумативно прати напредак ученика

	Током рада
	Упознаје са техникама оцењивања (израда тестова); Блумовом таксономијом
	Израда тестова; примена различитих нивоа образовних захтева и различитих техника усменог и писменог оцењивања
	Припреми и  реализује тестове , и процени наредовања ученика

	Током рада
	Континуирана сарадња кроз индивидуалне разговоре, одговорe на спорна питања из праксе, упутства при решавању конкретних ситуација, савети при решавању дилема, решавање разних педагошких ситуација
	Уочава проблемске ситуације  и самостално се обраћа за помоћ
	Све самосталнике решавање конкретних образовно- васпитних проблемских ситуација

	Током рада
	Присуствује часовима  (12 часова)  и

 разговора о посећеном часу о  примени различитих техника и поступака самоевалуације. 
	Припрема и реализација часа
	Самостално реализује час, уважавајући одговарајућа дидактичко –методичка решења; постиже циљеве часа

	Током рада
	Приправник присуствује часовима ментора      ( 12 часова)
	Приправник евидентира своја запажања о посећености часовима 
	усваја одговарајућа дидактичко –методичка решења

	Током рада
	Предлаже и организује  присуство  часовима других колега, активно га укључује у рад стручног већа и рад тимова у школи
	Приправник евидентира своја запажања о посећености часовима; укључује се у рад стручног већа и тима у којима је ментор
	усваја одговарајућа дидактичко –методичка решења; унапређује свој рад

	Крај приправничког периода
	Извештај директору о оспособљености приправника за самостално извођењеобразовно-васпитног рада
	
	

	Крај приправничког периода
	Помоћ у полагању припреме испита за лиценцу (стручна литература, демонстрација огледа,)
	Самостално проучавање стручне литературе и повезивање са свакодневним активностима у образовно- васпитном раду, одабере адекватна наставна средства
	Положен испит за лиценцу


План екскурзија и рекреативне наставе
Ученичке екскурзије организујемо с циљем проширивања знања ученика, провере података и чињеница стечених теоријским знањем, развијање еколошке свести итд. Нижи разреди ће упознати место становања, општине, региона и покрајине. Виша одељења ће упознати места у републици Србији.Детаљне и оперативне програме екскурзија израдиће стручна већа, а реализоваће се у периоду април, мај и јун. Поједина одељења нижих разреда планирају тематске излете, посете основним школама у селима, екскурзије у вези са наставним темама из предмета Природа и друштво, а неки планирају заједничке излете са родитељима.

Место и време реализације екскурзија и рекреативних настава биће утврђен на основу јавне набавке.

Рекреативна настава кроз Супер камп.

Један излет ће организовати школа за све ученике школе, као и прошле године.  

План сарадње са локалном заједницом
Сарадња са локалном  заједницом одвијаће се кроз организоване културне манифестације  како у нашој школи, и у сарадњи са  месном  заједниом  Гаково , тако и одласком наших ученика  у посете и на различите манифестације  у нашој општини.

Школа ће  и у предстојећој школској годони  сарађивати  са:

- Саветом рoдитeља;
- ПУ Сомбор;
- ПУ“Вера Гуцуња“Сомбор – вртић „Дуга“ и „Рода“;
- Центром за социјални рад;
- Домом здравља „Др.Ђорђе Лазић“;
- Домом здравља,амболанта Гаково;
-Културни центар „Лаза Костић“ Сомбор;
-Дом културе „Лаза Костић“ Гаково;

- КУД „Лаза Костић“ Гаково
-Библиотека „Карло Бјелицки“;
-Црвени крст  Сомбор;
-Покрет Горана Сомбор;
-Сомборски едукативни центар;
-ЦСУ Сомбор;
- Градска управа Града Сомбора;
-Одељење друштвених делатности Града Сомбора;
-Одељење за образовање Града Сомбора;

- ИРК Сомбор;

- Спортски савез Града Сомбора;
-Удружење слепих Сомбор;
.
План сарадње са предшколском установом
	Планиране активности
	Носиоци активности

	Учешће предшколаца у културним манифестацијама  школе
	Васпитач  предшколске установе ,педагог школе

	Посета предшколаца ученицима четвртог разреда
	Васпитач  предшколске установе ,педагог школе,учитељица четвртог разреда

	Посета ученика првог разреда вртићу
	Васпитач  предшколске установе ,педагог школе,учитељица првог разреда

	Сарадња са родитељима предшколаца
	Педагог школе


ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКАРА

Стручни сарадник - школски библиотекар, својим стручним ангажовањем, доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у школи, реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања. Он подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу, даје свој пун допринос развоју информационе писмености (медијске и информатичке) за ученике и наставнике, остварује сарадњу и заједничко планирање активности наставника, школског библиотекара и локалне самоуправе, обезбеђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама налажења и критичког

процењивања датих информација.
У  школској библиотеци ће према утврђеном  распореду ове школске године радити: Бранкица Стојковић, Тања Беретић, Зорица Саџак.

Циљеви рада школске библиотеке су:
 - промоција читања и самосталности ученика у учењу,

- развијање информационе (медијске и информатичке) писмености ученика и наставника, 

- остваривање сарадње и заједничког планирања активности наставника, школског библиотекара и локалне заједнице,

- обезбеђивање различитих извора инфoрмација и приступ ка њима,

- развијање и неговање навике и уживања у читању и учењу код деце, као и навике коришћења библиотеке током читавог живота,

- пружање услуга за унапређивање свих облика и подручја рада образовно-васпитног процеса.

ЗАДАЦИ:

Школски библиотекар, реализовањем задатака и послова из области

образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијских из домена културних активности школске библиотеке, доприноси унапређивању свих облика и подручја рада, тако што учествује у пословима планирања, програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно целокупног образовног процеса, као члан школских тимова има следеће задатке:
- развијања и неговања навике читања и коришћења библиотеке код ученика и наставника, - развијања и промовисања правилне употребе свих облика извора информација,
- стварања услова за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу,
- мотивисања за учење и подстицање на оспособљавања за самостално

учење и образовање током целог живота,
- сарадње са наставницима, ученицима и њиховим родитељима,
- праћења и подстицања развоја ученика у индивидуалним способностима и њиховим склоностима ка интелектуалном, емоционално-социјалном развоју,
- пружања помоћи надареним ученицима при налажењу и избору одговарајуће литературе, а посебно ученицима који имају тешкоће у учењу и раду,
- стварања услова за што непосреднији и једноставнији приступ

библиотечком фонду и расположивим изворима информација, и развијање индивидуалне стваралачке способности и креативности код ученика,
- вођења аутоматизованог библиотечког пословања (инвентарисање и

сигнирање, каталогизација, класификација библиотечке грађе и други послови), 

- коришћење савремених облика и метода рада са ученицима,
- заштита и чување библиотечкe грађе и периодична ревизија фонда.

8.ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ   И ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

ПРОГРАМ СПРОВОЂЕЊА МЕРА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗАШТИТЕ ЗДРАВЉА, ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСТАНКА ПОВРEДА НА РАДУ, ОШТЕЋЕЊА ЗДРАВЉА И ОБОЉЕЊА ЗАПОСЛЕНИХ ШКОЛЕ

               Интерес је сваке добро уређене и организоване и просперитетне друштвене заједнице да спроводи и унапређује безбедност и здравље на раду лица која учествују у радни процесима или се затекну у радној околини ових.У реченом контексту,програмски,не мале су програмске годишње обавзе Школе у спровођењу Закона о безбедности и заштити здравља,Правилника школе из те области и Акта о процени ризика радних места и услова рада у школи, изграђеног по Институту за заштиту здравља из Новог Сада.

               Циљ спровођења мера безбедности и здравља на раду и у радном процесу јесте спречавање повреда на раду,професионалних обољења и обољења у вези са радом,.

              Наведена проблематика је у држави регулисанаследећим прописима:

· Законом о безбедности и здрављу на раду(Сл.Гл.РС`101/05),

· Правилником о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини(Сл.Гл.РС`,бр.72/06),

· Правилником о евиденцијама у области безбедности и здравља на раду(Сл.Гл.РС`,бр.62/07),и

· Националним и мећународним стандардима ОХСАС 18001

              Овим програмским задацима ће се посебно обрадити обавезе и послови у примени Правилника о начну и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини Школе и Акта о процени ризика изграђеног по релевантном и овлаштеном институту.

                      

Процене ризика - општи приступ
               Наглашавамо да је, процена ризика од могућности настанка повреда на раду или оштећења здравља,односно обољења запослених(даље:процена ризика)обухвата систематско евидентирање и процењивање свих фактора у процесу рада,могућих повреда,опасности и штетности на радном месту и у радној околини који могу узроковати повреде на раду,оштећење здравља или оболевања запосленог.Проценом ризика се сагледава и организација рада,радни процеси,средства за рад,опрема за личну заштиту као и други фактори који могу да изазову ризик од повреда на раду,оштећења здравља или оболења запослених.

              Процена ризика обухвата следеће задатке:

· Опште податке о послодавцу/установи,

· Опис радног процеса,средстава за рад и опреме за личну заштиту,

· Снимање организације рада,

· Препознавање и утврђивање опасности и штетности на радном месту и радној околини,

· Процењивање ризика у односу на опасности и штетности,

· Утврђивање мачина и мера за отклањање,смањење или спречавање ризика.

 На основу изграђеног акта о процени ризика у школи ће се у току године перманентно спроводити мере и поступци од стране свих запослених на плану безбедности и здравља на раду. 

*Наведено захтева активо учешће запослених и њихову адекватну едукацију и раднозаштитну опремљеност.

· Отклањање свих недостатака који су уочени по стручњацима Института за заштиту на раду који су вршили процену ризика,посебно оних  односећих на заштиту од пожара и безбедност електричних инсталација.

· Посебно ће се порадити на безбедности топлинског грејања, иновација и репарације ложних пећи, регулисања притиска воде у мрежи и обезбеђења властитог напајања струјом у хитним случајевима.

Носиоци активности директор и секретар у сарадњи са одговорним лицима оделења друштвених делатности.

· На свакој седници Школског одбора ће се разматрти мере заштите здравља и безбедности на раду,а за то су задужени директор школе и секретар школе.
· По могућности ће се организовати у школи стручни састанци и семинари из безбедности и заштите здравља, те наставнике едуковати да у наставном процесу изнету проблематику разматрају са ученицима и исте адекватно припремају и образују,
· Осим наведеног,утврдићесе и документациона основа стручне процене ризика,те осваривање климе одговорности и обавештавања свих запослених о проблемима безбедности и заштите здравља.
Запослени школе који учествују у процени ризика у оквиру поскова за које их прописи овлашћују-дакле без поседовања лиценце,називају се процењивачи ризика.Њихова улога и оквирни задаци су су омеђени природом послова које обављају у школи, па ће стога они и бити усмеравани на групе послова које су им блиске.Јер одређено радно место и све специфичности и све безбедносне изазове најбоље познају они који су непосредни извршиоци или, евентуално, руководе истима. 

Посебно ће се  водити рачуна да у тиму процењивача ризика у оквиру речених овлашћења и поступања запослених школе, буду укључени појединци, из области хуманистичких наука са задатком да посебно утврђују психосоцијалне штетности на раду и радним местима,прате кретање ових штетности и траже решења за смањење ових штетности.

У наведеном смислу извршиће се психолошка тестирања, едукација запослених у психолошкој превенцији изазова и стресних агенаса педагошког процеса,разматрати стања психолошког здравља и сл..

Рок извршавања..континуирано

План активности заштите деце и ученика од насиља,злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама

Увидом у стање у нашој школи  у којој није забележен ни један случај насиља ,а обзиром на специфичност рада и окружење школе који томе доприносе, план наших активности ће бити усмерен на низ ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ .Ове активности треба да допринесу очувању постојећег стања.
У оквиру превентивних активности наставници, ученици и родитељи ће похађати обуке на платформи „Чувам те“. 
Тим за заштиту деце и ученика  од злостављања и занемаривања  у нашој школи ће планирати,спроводити и пратити ефекте рада.

	Активност
	Време реализације

	Формирање тима за безбедност
	Септембар/октобар

	Формирање вршњачког тима
	Новембар

	Активности промоције сарадње,разумевања и помоћи (у оквиру тима и свим ученицима школе)
	Током шк.године

	Правила понашања у установи
	Октобар

	Упитник о безбедности ученика 
	Децембар 

	Обавештавање родитеља
	Током шк.године

	Слободне активности школе
	Током шк.године

	Спортска такмичења
	Током шк.године


АКЦИОНИ ПЛАН ИНТЕРВЕНТНИХ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ НАСИЉА
	Р.б
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ЕВАЛУАЦИЈА

	1.
	Примена утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља
	Тим за заштиту уч. од насиља
	током школске

2024/2025.год.
	Евиденција стручне службе

	2.
	Евидентирање случајева насиља
	Тим за заштиту уч. од насиља
	током школске

2024/2025.год.
	Књига дежурства и евиденциони лист у Дневницима рада

	3.
	Истраживање о врстама и

 учесталости насиља у школи
	Тим за заштиту уч. од насиља
	током школске

2024/2025.год.
	Извештај у документацији Тима

	4
	Сарадња са релевантним службама
	Тим за заштиту уч. од насиља
	током школске

2024/2025.год.
	Књига дежурства и  Дневници рада

	5.
	Подршка ученицима који трпе насиље
	ПП служба
	током школске

2024/2025.год.
	Евиденција стручне службе

	6.
	Рад са ученицима који врше насиље
	ПП служба
	током школске

2024/2025.год.
	Евиденција стручне службе

	7.
	Оснаживање уч. који су

 посматрачи насиља да

 конструктивно реагују
	ПП служба
	током школске

2024/2025.год.
	Евиденција стручне службе

	8.
	Саветодавни рад са родитељима ученика 
	ПП служба
	током школске

2024/2025.год.
	Евиденција стручне службе


ПРИМЕНА И УВОЂЕЊЕ У ПРАКСУ ПОСЕБНОГ ПРОТОКОЛА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ И УЧЕНИКА ОД НАСИЉА,ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

Школа у оквиру свог годишњег програма рада има посебно разрађен сепарат о заштити деце од насиља који обухавата  следеће програмске активности, носиоце и рокове:

	Програмске активности
	Носиоци
	Рокови

	Предавање, излагање и упознавање колектива са Посебним протоколом и акционим планом министарства.
	Стручни радници школе, директор

И чланови тима за заштиту од насиља
	Континуирано

	На нивиу школе се формира Тим за заштиту од насиља
	Тим за заштиту од насиља
	Септембар  2024.године

	Формирање вршњачких тимова и наставних ментора
	Стручна служба
	Октобар 2024. године

	Формирање унутрашње заштите мрежа на нивоу школе


	Тим за заштиту од насиља
	Октобар 2024. године



	Успостављање ланца одговорности у ситуацијама насиља.
	Тим за заштиту и превенцију насиља
	Октобар  2024. године

	Обезбеђивање простора у којима бораве деца,ученици унутар школе, која су ризична, маркирање ризичних група ученика и сл.
	Тим за заштиту и превенцију насиља
	Континуирано

	Организовање обуке деце, запослених родитеља из области заштите од насиља, злостављања и занемаривања
	Директор, стручне институцује министарства просвете, Школски тим за заштиту од насиља
	Континуирано и према расположивим средствима и у сарадњи са школским властима

	Доношење школских општих аката о превенцији насиља уз учешће свих актера
	Секретар школе
	Почетак школске године и према потреби у току целе школске године

	Организовање партиципације ученика у превенцији насиља
	Тим за превенцију насиља
	Током школске године, континуирано

	Успостављање механизма прећења примене мера заштите од насиља и преимене свих нивоа протокола
	Директор,Тим за превенцију насиља
	Септембар

	Укључивање мера, поступака и активности из Протокола о заштити од насиља у све наставне процесе..и предмете
	Директор,Тим за превенцију насиља
	Током године


ПЛАН АКЦИЈЕ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ ТРГОВИНЕ ДЕЦОМ И МЛАДИМА У ОБРАЗОВАЊУ ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ
	ШТА/садржај, тема
	Циљна група
	КАКО
	КО
	СА  КИМ
	КАДА
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ /ИСХОДИ

	Трговина људима
	Ученици и наставници
	Предавање, презентација
	Педагог

  
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Октобар 2024.
	Ученици и наставници ће бити упознати са појмом трговине људима, намером експлотације и виктимизације детета

	Жртва трговине људима
	Савет родитеља, ученици, наставници
	Презентација
	Педагог, Директор
	Ученички парламент
	 Децембар, 2024.
	Упознавање, родитеља, наставника и ученика са тим ко може бити жртва трговине људима, као и начинима превазилажења трауме

	Едукација ученика 
	Ученици виших разреда
	Предавање, радионица, презентација
	Педагог
	Ученички парламент
	Друго пол.

2024/25.


	Ученици информисани

	Обележавање 18.10.- Светског дана заштите од трговине људима
	Ученици школе
	ЧОС-ови на тему заштите од трговине, плакати, панои, учешће на конкурсима
	Одељ.

старешине, наставници 
	Педагог
	Школска 2024/25.год.
	Ученици школе информисани, медијски пропраћене све активности

	Идентификација жртава трговине људима

	Ученици и наставници

	Креирање формулара за формирање базе Примена индикатора


	Одељенске старешине


	Стручна служба


	Током школске 2024/2025.


	Ученици и наставници ће бити упознати са начинима и сврхом идентификације 



9.ПРОГРАМ  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂЕЊА  ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ  РАДА
За школску 2024/2025.годину планирано је да  се  организује  један семинар  у нашој школи, у зависноси од материјалних могућности. На појединачне семинаре током школске године ићи ће  сви запослени сходно  потребама и могућностима. Наставници ће похађати обавезне семинаре министарства током школске године , како редовне , тако и онлајн. Предвиђено је да сви наставници прођу бар једну обуку на платформи „Чувам те“. 
10.ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

Према карактеру и садржају рада планирају се три основна облика сарадње школе и породице:

· Информисање родитеља(индивидуални контакти,родитељски састанци и писмени извештаји о успеху и владању  ученика)

Ове школске године биће  одржани  први , информативни родитељски састанци , индивидуалних контаката и пријема родитеља у школи , ове школске године нема.

Индивидуалне контакте са родитељима остварују одељенске старешине, предметни наставници,     стручна служба школе, директор школе. По потреби се могу организовати групни, одељенски, разредни родитељски састанци. Стручна служба школе на сопствену или иницијативу родитеља пружа истима могућност инструктивног и саветодавног рада везано за учење, понашање...Предвиђа се и тематско предавање на родитељским састанцима, као и радионичарски рад.

Сарадња школе и породице се одвија путем електронске комуникације.
· Укључивање родитеља у решавање појединих васпитно-образовних проблема школе

· Подизање педагошко-психолошке културе родитеља(тематске предавања и саветодавни рад)

ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНА У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2024/2025. ГОДИНЕ

План рада одељенског старешине у комбинованом одељењу (1/2/3. разред) 
	Време реализације
	Тема 

	
	
	Сарадници

	
	
	Активност везана за тему
	

	Септембар
	1. Тема – Ја и други
	1. 1
	Поново у школи – повратак у школу
	Педагог, родитељи

	
	
	2. 
	Наш знак одељења – стварамо знак одељења
	Педагог, родитељи

	
	
	3. 
	Наши дланови – представљање себе
	Педагог, родитељи

	
	
	4. 
	Мој страх – причамо о страху и како да превазиђемо страх
	Педагог, родитељи

	
	
	5. 
	Моји снови – o чему често сањамо
	Педагог, родитељи

	Октобар
	
	6. 
	Моје жеље – које су нам жеље
	Педагог, родитељи

	
	
	7. 
	Лица и осећања – наша осећања
	Педагог, родитељи

	
	
	8. 
	Кад сам срећан
	Педагог, родитељи

	
	
	9. 
	Д као другрство......... – како да будемо добри другари 
	Педагог, родитељи

	Новембар
	2. Тема – Бонтон


	10. 
	Семафор лепих речи
	Педагог, родитељи

	
	
	11. 
	Како да будемо добри... – покажимо како да будемо добри једни према другима
	Педагог, родитељи

	
	
	12. 
	Помози старијима – у којим све ситуацијама можемо да помогнемо старијима
	Педагог, родитељи

	
	
	13. 
	Помоћ или нешто друго –шапутање на часу – да ли је помоћ или нешто друго
	Педагог, родитељи

	
	
	14. 
	Мој портфолио – упознавање са портфолиом ученика
	Педагог, родитељи

	Децембар
	2. Тема – Бонтон


	15. 
	Дужности редара – које су дужности редара
	Педагог, родитељи

	
	
	16. 
	Уредимо  учионицу – како да уредимо и чувамо и како да се понашамо у учионици и школи.Уређивање паноа
	Педагог, родитељи

	
	
	17. 
	Дочекајмо Нову годину – припремили смо  одељенску приредбу и приказујемо родитељима
	Педагог, родитељи

	
	
	18. 
	Дочекајмо Нову годину – припремили смо  одељенску приредбу и приказујемо родитељима
	Педагог, родитељи

	Јануар
	
	19. 
	Како смо прославили празнике – представом приказујемо одлике Божића и Божићних празника
	Педагог, родитељи

	
	
	20. 
	Празници некада и сада – представљамо представом како се некад празник славило, а како сада
	Педагог, родитељи

	
	
	21. 
	Кад порастем бићу... – шта ће бити кад порасту, шта деца воле
	Педагог, родитељи

	Фебруар
	
	22. 
	Кад старији говоре – поштујемо старије када говоре
	Педагог, родитељи

	
	
	23. 
	Реч је....... – које су нам ружне навике
	Педагог, родитељи

	Март
	3. Моја осећања и ја
	24. 
	Честитка за маму, баку –правимо честитку за маму или баку поводом осмог марта
	Педагог

	
	
	25. 
	Изабран је....... – бирамо хигијеничара у одељењу, благајника...
	Педагог

	
	
	26. 
	Чувајмо здравље – како да сачувамо своје здравље
	Педагог

	
	
	27. 
	Бавимо се спортом – зашто је добро да се бавимо спортом
	Педагог

	
	
	28. 
	У сусрет пролећу – чувајмо природу
	Педагог

	
	
	29. 
	Форе и фазони – први април – Дан шале
	Педагог, родитељи

	Април
	3. Моја осећања и ја
	30. 
	Мобилни телефон – како и када  користимо мобилни телефон
	Педагог, родитељи

	
	
	31. 
	Хало ко је тамо? – како користимо телефон
	Педагог, родитељи

	
	
	32. 
	Како да користим компјутер – када и како користимо компјутер
	Педагог, родитељи

	Мај
	
	33. 
	Пратим црвени кружић – које емисије треба да гледамо на телевизији
	Педагог

	
	
	34. 
	Шта треба да читам – развијамо љубав према читању
	Педагог

	Јун 
	
	35. 
	Научили смо – шта нам се највише допало на часовима одељенске заједнице током ове школске године
	Педагог

	
	
	36. 
	Желим да се представим – припремамо приредбу за крај школске године
	Педагог

	Прво  полугодиште
	
	                         15

	Друго полугодиште
	
	21

	Укупно   
	
	
	36


План рада одељенског старешине првог разреда: 

СЕПТЕМБАР 

1. Ово сам ја

2. Ја сам ја, а ти си ти
3. Мој знак
4. Наши  дланови

ОКТОБАР

5. Ово смо ми
6. Заједничка кућа
7. Домаћи задатак
8. Моја омиљена играчка
НОВЕМБАР

9. Моја омиљена игра
10. Бонтон није бадминтон

11. Ђачка торба, а у њој...

12. Туча и вика два су зла велика
13. Мој дом
ДЕЦЕМБАР

14. Наша радна соба

15. Наш радни сто
16. Наша учионица
ЈАНУАР

17. У школи
18. На улици – Ја сам пешак
19. Свети Сава -  Школска слава
ФЕБРУАР

20. У биоскопу ,позоришту
21. За столом
22.  Уа, насиље
МАРТ

23. Обрадуј маму, баку
24. Динар по динар
25. Тужакање
26. „Лепа реч гвоздена врата отвара” - Зашто је добро бити добар
АПРИЛ

27. Љубомора
28. Кривица
29. Нећу‒хоћу
30. Шта нас вређа
МАЈ

31. Другарство је...
32. Наш цвет другарства
33. Шта ценим код друга
34. Шта ценим код себе
ЈУН
35. Научили смо
36. Прослављамо крај 1. разреда
План рада одељенског старешине другог разреда: 
	Време реализације
	Тема 


	
	
	Сарадници

	
	
	Активност везана за тему
	

	Септембар
	1. Тема – Ја и други
	1. 1
	Поново у школи – повратак у школу
	Педагог, родитељи

	
	
	2. 
	Наш знак одељења – стварамо знак одељења
	Педагог, родитељи

	
	
	3. 
	Наши дланови – представљање себе
	Педагог, родитељи

	
	
	4. 
	Мој страх – причамо о страху и како да превазиђемо страх
	Педагог, родитељи

	
	
	5. 
	Моји снови – o чему често сањамо
	Педагог, родитељи

	Октобар
	
	6. 
	Моје жеље – које су нам жеље
	Педагог, родитељи

	
	
	7. 
	Лица и осећања – наша осећања
	Педагог, родитељи

	
	
	8. 
	Кад сам срећан
	Педагог, родитељи

	
	
	9. 
	Д као другрство......... – како да будемо добри другари 
	Педагог, родитељи

	Новембар
	2. Тема – Бонтон


	10. 
	Семафор лепих речи
	Педагог, родитељи

	
	
	11. 
	Како да будемо добри... – покажимо како да будемо добри једни према другима
	Педагог, родитељи

	
	
	12. 
	Помози старијима – у којим све ситуацијама можемо да помогнемо старијима
	Педагог, родитељи

	
	
	13. 
	Помоћ или нешто друго –шапутање на часу – да ли је помоћ или нешто друго
	Педагог, родитељи

	
	
	14. 
	Мој портфолио – упознавање са портфолиом ученика
	Педагог, родитељи

	Децембар
	2. Тема – Бонтон


	15. 
	Дужности редара – које су дужности редара
	Педагог, родитељи

	
	
	16. 
	Уредимо  учионицу – како да уредимо и чувамо и како да се понашамо у учионици и школи.Уређивање паноа
	Педагог, родитељи

	
	
	17. 
	Дочекајмо Нову годину – припремили смо  одељенску приредбу и приказујемо родитељима
	Педагог, родитељи

	
	
	18. 
	Дочекајмо Нову годину – припремили смо  одељенску приредбу и приказујемо родитељима
	Педагог, родитељи

	Јануар
	
	19. 
	Како смо прославили празнике – представом приказујемо одлике Божића и Божићних празника
	Педагог, родитељи

	
	
	20. 
	Празници некада и сада – представљамо представом како се некад празник славило, а како сада
	Педагог, родитељи

	
	
	21. 
	Кад порастем бићу... – шта ће бити кад порасту, шта деца воле
	Педагог, родитељи

	Фебруар
	
	22. 
	Кад старији говоре – поштујемо старије када говоре
	Педагог, родитељи

	
	
	23. 
	Реч је....... – које су нам ружне навике
	Педагог, родитељи

	Март
	3. Моја осећања и ја
	24. 
	Честитка за маму, баку –правимо честитку за маму или баку поводом осмог марта
	Педагог

	
	
	25. 
	Изабран је....... – бирамо хигијеничара у одељењу, благајника...
	Педагог

	
	
	26. 
	Чувајмо здравље – како да сачувамо своје здравље
	Педагог

	
	
	27. 
	Бавимо се спортом – зашто је добро да се бавимо спортом
	Педагог

	
	
	28. 
	У сусрет пролећу – чувајмо природу
	Педагог

	
	
	29. 
	Форе и фазони – први април – Дан шале
	Педагог, родитељи

	Април
	3. Моја осећања и ја
	30. 
	Мобилни телефон – како и када  користимо мобилни телефон
	Педагог, родитељи

	
	
	31. 
	Хало ко је тамо? – како користимо телефон
	Педагог, родитељи

	
	
	32. 
	Како да користим компјутер – када и како користимо компјутер
	Педагог, родитељи

	Мај
	
	33. 
	Пратим црвени кружић – које емисије треба да гледамо на телевизији
	Педагог

	
	
	34. 
	Шта треба да читам – развијамо љубав према читању
	Педагог

	Јун 
	
	35. 
	Научили смо – шта нам се највише допало на часовима одељенске заједнице током ове школске године
	Педагог

	
	
	36. 
	Желим да се представим – припремамо приредбу за крај школске године
	Педагог

	Прво  полугодиште
	
	                         19

	Друго полугодиште
	
	17

	Укупно   
	
	
	36


План рада одељенског старешине трећег разреда: 
	Време реализације
	Тема 

	
	
	Сарадници

	
	
	Активност везана за тему
	

	Септембар
	1. Тема – Ја и други
	37. 1
	Поново у школи – повратак у школу
	Педагог, родитељи

	
	
	38. 
	Мој портфолио – презентовање портфолија
	Педагог, родитељи

	
	
	39. 
	Ово сам ја – представљање  себе, колико се познајемо међу собом
	Педагог, родитељи

	
	
	40. 
	Како да откријем своје способности – ученици износе своја интересовања
	Педагог, родитељи

	
	
	41. 
	Кад порастем бићу...
	Педагог, родитељи

	Октобар
	
	42. 
	Дечја недеља
	Педагог, родитељи

	
	
	43. 
	Како да учимо – уче како да уче и стекну навике у учењу
	Педагог, родитељи

	
	
	44. 
	Мој радни дан – организујемо радни  дан  и слободно време
	Педагог, родитељи

	
	
	45. 
	Рођенданско стабло – знаком представљамо наш датум рођења
	Педагог, родитељи

	Новембар
	2. Тема – Бонтон


	46. 
	Десет топлих речи – бирамо најлепше речи да се обратимо
	Педагог, родитељи

	
	
	47. 
	Хајде да се договоримо
	Педагог, родитељи

	
	
	48. 
	Хајде да се дружимо – како да се дружимо
	Педагог, родитељи

	
	
	49. 
	Кад настане збрка
	Педагог, родитељи

	
	
	50. 
	Толеранција према разликама
	Педагог

	Децембар
	2. Тема – Бонтон


	51. 
	Да ли смо испунили досадашњи циљ – анализа портфолија да ли су ученици постигли резултате које су до сада поставили
	Педагог

	
	
	52. 
	Наша радна соба – како уредити радну собу
	Педагог

	
	
	53. 
	Новогодишњи маскембал – органузујемо маскембал на нивоу разреда
	Педагог

	
	
	54. 
	
	Педагог

	Јануар
	
	55. 
	Светосавска приредба 
	Педагог, родитељи

	
	
	56. 
	Свети Сава – правимо пано поводом Светог Саве
	Педагог, родитељи

	
	
	57. 
	Правила у учионици – усвајање правила у учионици, поштовање правила
	Педагог, родитељи

	Фебруар
	
	58. 
	Уредимо  учионицу – како да уредимо и чувамо и како да се понашамо у учионици и школи. Уређивање паноа
	Педагог, родитељи

	
	
	59. 
	Еколошке заповести – стичемо основна знања из екологије
	Педагог, родитељи

	Март
	
	60. 
	Рециклирај не фолирај
	Педагог, родитељи

	
	3. Моја осећања и ја
	61. 
	Честитка за маму, баку –правимо честитку за маму или баку поводом осмог марта
	Педагог

	
	
	62. 
	Мој први хербаријум –сакупљамо и правимо хербаријум биљака из нашег краја
	Педагог

	
	
	63. 
	
	Педагог

	
	
	64. 
	Здравље на уста улази
	Педагог

	Април
	
	65. 
	Добродошлица ластавицама
	Педагог

	
	
	66. 
	Весели одељенски састанак –први април дан шале
	Педагог, родитељи

	
	
	67. 
	Ускршњи штанд – припремамо штанд за Ускрс
	Педагог, родитељи

	
	
	68. 
	Да ли смо безбедни у саобраћају – уочавамо правила у саобраћају (компјутер)
	Педагог, родитељи

	Мај
	
	69. 
	Шта треба да читам – развијамо љубав према читању
	Педагог

	
	
	70. 
	Правимо наш часопис – електронска форма
	Педагог

	Јун 
	
	71. 
	Научили смо – представљамо свој портфолио
	Педагог

	
	
	72. 
	Желим да се представим – припремамо приредбу за крај школске године
	Педагог


План рада одељенског старешине чевртог разреда:
	
Времереализације
	ЧЕТВРТИ   РАЗРЕД
Тема

Активност

	Септембар


	1. Тема – Ја и други

	
	1.Поново у школи- повратак у школу
2. Мој портфолио – презентовањепортфолија

3. Ми смо тим-представљање одељења као тим

4. Како да откријем своје способности–ученициизносесвојаинтересовања
5.  Кад порастем бићу…

	Октобар


	6. Наши рођендани–ученицисазнајудатумерођењасвојихдругова

7. Како да учимо –учекакодауче и стекнунавике у учењу
8.Мој рад је мој успех –какодастигнудосвогциља

9. Моје слободно време–какодаиспунимослободновреме

	Новембар


	2. Тема- Бонтон



	
	10. Бонтон у учионици

11. Поштујемо правила–поштујемоправила у школи

12. Учимо о пријатељству 

13. Како неговати пријатељство–какодасачувамо и негујемопријатељство

	Децембар


	14. Тегла врлина
15. Толеранција према разликама
16. Да ли смо испунили досадашњи циљ – анализапортфолијадалисуучениципостиглирезултатекојесудосадапоставили

17. Новогодишњи маскембал- органузујемомаскембалнанивоуразреда

	Јануар


	18. Божић–какопрослављамоБожић

	Фебруар


	19. Свети Сава–правимопано поводом Светог Саве
20. Здрава храна–посетамедицинскесестре

21.  Здравље на уста улази–чиметребадасехранимо

	
	Тема-  Моја осећања и ја

	Март


	22. Честитка за маму, баку–правимо честитку за маму или баку поводом осмог марта
23.  Здрава храна – квиз
24. Пушење или здравље
25. Недеља здравих уста и зуба
26.  Моја осећања и ја
27.  Дан шале

	Април


	28. Дан позоришта
29. Ускршњи вашар–припремамоштандзаУскрс

30. Игре без граница


	Мај


	31. Игре без граница

32. Шта треба да  читамо–развијањељубавипремачитању
33. Моје четворогодишње путовање–представљајусвојнајважнијидогађај у досадашњемшколовању
34 . Научили смо–представљамо свој портфолио


	Јун


	35. и 36. Желим да се представим– припремамоприредбузакрајшколскегодине


План рада одељенског старешине петог разреда:
	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1. Добро дошли у пети разред- шта нас очекује?
2. Избор одбора ОЗ (председник, секретар, благајник)
3. Правилник о одговорности ученика и кућном реду школе
4. Колико се познајемо?
	- разговор 

- дискусија
	септембар
	учионица
	-одељењски 
 старешина

-ученици



	5. Дечија недеља

6. Месец књиге- шта читамо, шта волимо да читамо?
7. Слободно време без телефона
8. Мој портфолио
	- разговор 

- дискусија
	октобар
	учионица околина школе
	-одељењски 
 старешина

-ученици



	9. Анализа успеха на крају I квартала
10. По избору ОЗ
11. Учимо да учимо
12. Мој хоби
	- разговор 

- дискусија
	новембар
	Учионица, околина школе
	-одељењски 
 старешина

-ученици



	13. Говоримо о штетности дувана, алкохола и дроге
14. По избору ОЗ
15. Какав смо успех постигли на крају првог полугодишта?

16. Новогодишње радости
	- разговор 

- дискусија
	децембар
	учионица
	-одељењски 
 старешина

-ученици



	17. Неговање навика здравог живота
18. Агресивност и осетљивост        ( однос између дечака и девојчица)

19. Школска слава Свети Сава
	-разговор
-дискусија
	јануар
	учионица околина школе
	-одељењски 
 старешина

-ученици



	20. По избору ОЗ
21. Дан школе
	-разговор,

-дискусија
	фебруар
	учионица
	-одељењски 
 старешина

-ученици



	22. Љубав и заљубљивање
23. Мајко, теби за празник

24. Моји узори 
25. Обележавање Дана пролећа – поруке природе човеку

26. Какав смо успех постигли на крају III квартала
	-разговор,

-дискусија
	март
	учионица околина школе
	-одељењски 
 старешина

-ученици



	27. 1.април- Светски дан шале
28. Психичке и физичке промене у пубертету: Кобајаги није ми ништа
	-разговор,

-дискусија
	април
	учионица
	-одељењски 
 старешина

-ученици



	29. По избору ОЗ
30. Поштујем осећања других
31. Припрема за екскурзију
32. По избору ОЗ
33. Дан спортског изазова                     ( спортске активности)
34. 5.јун – Светски дан човекове околине (екологија)
	-разговор,

-дискусија
	мај
	учионица
природа


	-одељењски 
 старешина

-ученици



	35. По избору ОЗ

36. Да ли смо задовољни успехом на крају школске године?

	-разговор,

-дискусија
	јун
	учионица
	-одељењски 

 старешина

-ученици




План рада одељенског старешине шестог разреда:
	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1. Годишњи план рада, распоред, предметни наставници, изборни предмети

2. Избор одбора одељенске заједнице

3. Правила понашања у школи

4. Родитељ и ја
	- разговор 

- дискусија
	септембар
	учионица
	-одељењски 

 старешина

-ученици



	5. Мој избор музике у слободно време 

6. Мој узор

7. Понашање у позоришту, биоскопу, на екскурзији

8. Страх и трема
	- разговор 

- дискусија
	октобар
	учионица

околина школе
	-одељењски 

 старешина

-ученици

	9. Ословљавање и поздрављање 

10. Понашање на улици.

11. Време, начин обраћања-телефонирање

12. Однос према другима

13. Неговање спортског духа
	- разговор 

- дискусија
	новембар
	учионица
	-одељењски 

 старешина

-ученици



	14. Самосталност

15. Анализа успеха и владања
16. Зимски распуст- празници 
	- разговор 

- дискусија
	децембар
	учионица
	-одељењски 

 старешина

-ученици



	17. Пријатељство и поверење

18. По избору ОЗ
	-разговор
	јануар
	учионица
	-одељењски 

 старешина

-ученици

	19. Стидљивост и како је победити

20. Трема и како је савладати

21. Решавање међусобних размирица
	-разговор,

-дискусија
	фебруар
	учионица
	-одељењски 

 старешина

-ученици



	22. Проблеми који ме муче

 23. Дечја права и обавезе

24. Страх од неуспеха је највише присутан

25. Како постићи бољи успех?

26. Промене у пубертету
	-разговор,

-дискусија
	март
	учионица
	-одељењски 

 старешина

-ученици



	27. Исхрана у пубертету 

28. По избору ОЗ

29. Кашњење на часове-недоношење прибора за рад 
	-разговор,

-дискусија
	април
	учионица
	-одељењски 

 старешина

-ученици



	30. Хигијена радног простора 

31. Омиљени часопис- књига

32. Кућни љубимци

33. Модни трендови, да или не? 

34. Будућност и ја
	-разговор,

-дискусија
	мај
	учионица
	-одељењски 

 старешина

-ученици



	35. Видео игрице и рачунари

36. Анализа успеха и владања на крају школске године
	-разговор,

-дискусија
	јун
	учионица
	-одељењски 
старешина

-ученици




План рада одељенског старешине седмог разреда:
1. Упознавање са календаром рада школе
2. Избор руководства одељења

3. Правила понашања у одељењу

4. Шта за мене значи бити добар друг

5. Дечја недеља
6. Радно место ученика   

7. Учење учења

8. Анализа успеха и владања ученика на крају првог квартала

9. Развијамо толеранцију

10. ЧОС у природи 
11. Насиље

12. Трговина људима 

13. Сви смо исти – а различити
14. Штетност пушења

15. Штетност алкохола

16. Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта

17. Новогодишње радости

18. Свети Сава, школска слава
19. Суочавање са неуспехом
20. У свету вештина и способности

21. Даншколе

22. У очимадругих - какавсам у тиму

23. Живот у одељењу, однос дечак–девојчица
24. Прикупљањеинформација о школама и занимањима

(разликаизмеђуобразовања и занимања)

25. Породица

26. Очувањеживотнесредине

27. Анализауспеха и владањанакрајутрећегквартала

28. Мојистрахови

29. Поремећајиисхране

30. Интернет 

31. Прихватамлисебе?
32. Мојаочекивања
33. Тема по избору ученика

34. Поштујемосећањадругих

35. Излет у природу

36. Анализауспеха и владањаучениканакрајунаставнегодине

План рада одељенског старешине осмог разреда:
	Ред. бр.
	датум
	назив

	1.
	4.09.2024.
	Добродошли у осми разред. 

	2.
	11.09. 2024.
	Избор одељењског руководства  

	3.
	18.09. 2024.
	Ми као осмаци - права и обавезе ученика осмог разреда.

	4.
	25.09. 2024.
	Д као другарство

	5.
	2.10. 2024.
	Дечјa недељa

	6.
	9.10. 2024.
	Омиљено место

	7.
	16.10. 2024.
	Шта ме покреће?

	8.
	23.10. 2024.
	Адолесценција – изазови одрастања.

	9.
	30.10. 2024.
	Анализа успеха на крају првог класификационог периода

	10.
	6.11. 2024.
	Да ли прихватамо све што нам се нуди?

	11.
	20.11. 2024.
	Однос: родитељ – дете, конфликт

	12.
	27.11. 2024.
	Правилна исхрана и последице неправилне исхране

	13.
	4.12. 2024.
	1. децембар – Светски дан борбе против сиде.

	14.
	11.12. 2024.
	Ризично понашање и сексуално преносиве болести

	15.
	18.12. 2024.
	Наш успех на крају првог полугодишта.

	16. 
	15.01.2025.
	О стиду и срамоти

	17.
	22.01.2025.
	Најлепши тренуци

	18.
	29.01.2025.
	Школска слава Свети Сава

	19.
	5.02. 2025.
	Mарионете

	20.
	12.02.2025.
	Дан школе

	21.
	19.2.2025.
	Шта је то љубав?

	22.
	26.02.2025.
	Како избећи страхове и анксиозност?

	23.
	5.03.2025.
	Утицај интернета на учење и дружење

	24.
	12.03.2025.
	Час по жељи ученика

	25.
	19.03.2025.
	Мој рад је мој успех , припреме за пробни завршни испит

	26.
	26.03.2025.
	Слободно време – како га активно и квалитетно провести

	27.
	2.04.2025.
	Анализа успеха појединца и одељења на крају трећег класификационог периода и на пробном завршном испиту

	28.
	9.04.2025.
	Моје будуће занимање

	29.
	23.04.2025.
	Шта желим и шта могу? Матурске слике

	30.
	30.04.2025.
	Професионална оријентација

	31.
	7.05.2025.
	Недеља сећања и заједништва 

	32.
	14.05.2025.
	Уписаћусе у ... средњу школу

	33.
	21.05.2025.
	Зависност успеха од рада и залагања, припреме за завршни испит

	34.
	28.05.2025. 
	Ми, ...на крају основне школе.


ПЛАН САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ
	Институција са којом се сарађује
	Садржај сарадње
	Облик сарадње
	Време реализације
	Реализари
	Напомене

	Црвени Крст
	Прва помоћ
	Обука 
	Март-мај 2025.
	Наставници биологије
	

	Полицијска управа
	Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“
	Предавања
	Током школске године
	Одељењске старешине , педагог
	

	Културни центар
	Припрема Дечијег фестивала, посете изложбама, позоришне представе,Дечији фестивал
	Забавне манифестације
	Током школске године                                       
	Одељењске старешине , педагог
	

	Градски музеј
	Дани отворених врата, посете сталним и другим поставкама
	Посете 
	Током школске године
	Одељењске старешине , педагог
	Радионице од 1-8 р.

	Средње школе
	Информисање ученика осмог разреда, информисање школе о успешности уписа у средње школе
	Посете средњим школама, посета Сајму образобвања
	Друго полугодиште
	Одељењске старешине , педагофг
	

	Центар за социјални рад
	Информисање и саветовање везано за појединачне случајеве
	Разговори
	Током школске године
	Одељењске старешине , педагог, директор
	

	Предшколска установа
	Информисање родитеља о упису у школу, информисање школе о будућим ученицима, посете деце школи
	Разговори, општи родитељски састанак
	Током школске године
	Педагог
	

	Библиотека, дечије одељење
	Обележавање Дана књиге, сусрети са писцима
	Радионице, предавања
	Током школске године
	Учитељи, наставници
	


11.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА  РАДА ШКОЛЕ

Евалуација, односно праћење и оцењивање реализације Школског програма рада и школе уопште, саставни је део укупних активности школе и као таква биће спровођена током школске године.
Закључци који проистекну из анализе, биће основа за оцену рада сваког појединца као и школе у целини. На основу анализе биће по потреби коригован и сам програм рада за следећу школску годину. Евалуација и одговарајуће анализе биће предмет Извештаја о раду школе у 2020/2021.год.

Евалуција рада школе базирана је на праћењу реализације свих програма који су обухваћени Годишњим планом рада школе. Овај план подразумева израду разноврсних инструмената за праћење резултата напредовања ученика и укупних резултата школе. За спровођење овог плана неопходно је придржавати се принципа систематичности и доследности у праћењу напредовању ученика и свих других подручја рада школе. 


Евалуација васпитно - образовног процеса подразумева утврђивање нивоа остварености програмских задатака ради :

1.  праћења нивоа образовног постигнућа сваког ученика

1. благовременог дијагностиковања и адекватног третмана развојних проблема ученика и проблема у учењу и понашању ученика

2. контроле квалитета непосредног наставног рада, ваннаставних активности и свих других активности у школи

ШТА ЋЕ СЕ ПРАТИТИ И ЕВАЛУИРАТИ?

1. непосредан васпитно - образовни рад- ниво остварености програмских задатака у односу на постављене програмске задатка (обавезни наставни програми, изборни, допунски и додатни рад са ученицима)

2. реализација факултативних активности

3. организација и реализација ЧОС-а

4. коришћење наставних средстава

5. квалитет остварености сарадње са родитељима

6. стручно усавршавање наставника

7. рад Савета родитеља

8. рад стручне службе

9. рад стручних већа

10. рад одељенских већа

11. рад Наставничког већа

12. рад Школског одбора

13. рад директора школа

14. рад помоћно-техничког особља

15. рад административне службе

Праћење врше сви носиоци реализације програмских задатака школе :предметни наставници,одељенске старешине,стручна служба,комисије,Савет родитеља,директор

Инструменти за праћење рада школе :евиденционе листе, чек листе, извештаји,анализе, тестови знања,писмени задаци, контролни задаци,опсервација часа,праћење свакодневног рада

Динамика праћења рада школе : након обрађене наставне теме, извештаја на крају настваних периода, краја полугодишта и године.

12.ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
Школски маркетинг се огледа у презентовању остварених успеха и резултата у ужој и широј друштвеној средини путем локалних медија, портала на интернету,сајта, фејсцбук странице школе, ТВ Војводине, школског часописа, брошура...

И ове  школске године ученици наше школе представљаће школу кроз учешће на школским такмичењима, такмичењима у спортским дисциплинама, у области ликовне културе као и на литерарним конкурсима. 

ГOДИШЊИ ПРOГРAM РAДA ШKOЛE ЗA ШKOЛCKУ 2024/2025.годину  усвојен је на седници Школског одбора 12.9.2024. године, под деловодним бројем  305/24_.
У Гaкoву, _12.9.2024._                                              








   










 Директор школе
________________________
Сњежана Стојановић
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